Stockholms Scoutdistrikt

Arbetsordning for valberedningen i Stockholms Scoutdistrikt

Denna beskrivning tjdnar som uppdragsvigledning for distriktets valberedning.
Arbetsordningen ska faststallas av distriktsstimman.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska pa stimmans uppdrag, foresla personer till distriktsstyrelsen,
torbundsstimmodelegater, revisorer samt valberedningen. I foérekommande fall ska dven
suppleanter (ersittare) foreslas. Man ska endast foresld en person till vatje valbar plats/befattning.

Valberedningens sammansattning

Valberedningen bestir normalt av en person frin varje krets samt en utmanarscout. En av dessa
personer utses av distriktsstimman till sammankallande och dirigenom kontaktperson gentemot
distriktsstyrelsen.

Valberedningen 4r en mycket viktig grupp i distriktet och ska viljas med stor omsorg. Vid
sammansittning av valberedningen boér savil kontinuitet som foérnyelse beaktas, vilket dr en
forutsittning for bra resultat av valberedningens arbete. Minst en ledamot fran valberedningen
bér inga i féljande ars valberedning och minst tva nya bor viljas.

Det ir viktigt att valberedningen har en blandad representation av distriktets medlemmar vad
giller alder, kon, geografisk spridning och med olika bakgrund i sin scouterfarenhet.
Medlemmarna i valberedningen bér ha god kinnedom om distriktets arbetssitt och vara
fortrogna med savil distriktets som férbundets inriktning och malsattning.

Valberedningens arbete

Arbetet i valberedningen bor starta i borjan av dret da en plan for arbetet bor tas fram. Senast i
maj ska valberedningen tillfriga distriktets karer och medlemmar om limpliga forslag till
kandidater till kommande distriktsstyrelse, valberedning och revisorer. Detta kan t.ex. ske genom:

* distriktspost

* kontakter med kretsar och karstyrelser

e distriktets hemsida

» att valberedningen deltar i olika distrikts- och kretsméten

Valberedningen ska da kunna redovisa vilka ledaméter i styrelsen som sitter kvar ett ar till och
vilka poster som ar aktuella f6r omval. Vid alla informationstillfillena ska det tydligt framga hur
man kan meddela sig med valberedningen.

Valberedningen ska senast fyra veckor innan stimman skriftlig limna sitt f6rslag till valen infér
hostens distriktsstaimma  till distriktsstyrelsen. Valberedningen bor sedan halla kontakt med
distriktsstyrelsen fram till distriktsstimman. Pa distriktsstimman ska valberedningen presentera
sitt forslag.
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Valberedningens forslag till sammansittning av distriktsstyrelse och revisorer, som enligt
stadgarna utsindes med kallelsen till distriktsstimman, bor ange namn, fodelsear eller dlder samt
kir for de foreslagna personerna. Aven foreslaget till valberedning ska presenteras.
Valberedningens medlemmar bor ej under pagiende arbete med utomstiende diskutera vare sig
sina egna eller Ovriga ledamoters stillningstagande, dock bér en kommunikation med
distriktsstyrelsen och den distriktsordférande valberedningen tinker foresla, ske fram till forslaget
presenteras.

Beslutsprotokoll ska foéras vid valberedningens sammantriden. I dessa eller som bilaga ska
samtliga inkomna namnforslag redovisas. Dessa handlingar &verlimnas av  avgaende
sammankallande till distriktskansliet for arkivering och till den nyvalde sammankallande i
valberedningen.

I karhandboken finns ett avsnitt som beskriver valberedningens arbete. Denna beskrivning, delvis
omarbetad for distriktet, finns som bilaga till detta dokument och skall ses som riktlinjer for
valberedningens interna arbete.

Distriktsstyrelsen

Distriktsstyrelsens sammansittning bor spegla distriktet 1 Ovrigt och vara allsidigt sammansatt.
Distriktsstyrelsen ska ocksa vara en grupp som kan arbeta tillsammans. Valberedningen bor
strava efter att det finns en jamn fordelning av tjejer och killar i1 styrelsen samt att det finns
representanter fran alla kretsar och erfarenhet fran olika karer. Detta bér paras med olika
yrkesmissig erfarenhet och olika utbildningar. Dessutom ska kandidaterna ha god kinnedom om
aktivt scoutarbete och scoutings ideologi. For att stimulera en viss rorlighet 1 styrelsen bor
valberedningen beakta att man, inte utan sarskilda skil ska nominera ledamot som redan suttit i
sex ar.

Av ledaméterna ska minst hilften, ddribland distriktsordféranden, vice distriktsordféranden samt
den som har hand om distriktets ekonomi vara myndiga. Minst en ledamot ska vid valtillfallet
vara under 20 ar. Av distriktsordféranden och vice distriktsordféranden bor den ena vara kvinna
och den andra man.

For att fa bista mojliga kontinuitet 1 distriktsstyrelsen ska valberedningen se till att ledaméter som
arbetar med liknande fragor viljs omlott om sd dr mojligt. Det betyder att ledaméternas tvaariga
mandattider 6verlappar sa att den ena ledamoten viljs det ena dret och den andra det andra aret.

Revisorer

Revisorerna bor vara ekonomiskt kunniga och vil insatta i distriktets verksamhet. En av
revisorerna bor vara auktoriserad eller godkind.

Revisorerna och revisorssuppleanterna ska vara myndiga. Revisionsuppdraget omfattar ett
verksamhetsar (= kalenderar) men uppdraget fortsitter till dess distriktsstimman beslutar i fragan
om ansvarsfrihet at distriktsstyrelsens ledamoter f6r nimnda verksamhetsir.
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Utdrag fran Karhandboken (nagot modifierat)

Valberedning

Valberedningen har en ytterst viktig uppgift. Aven om det ir distriktsstimman som viljer, si ir
det valberedningen, som i praktiken maste hitta de “ritta” personerna for de olika befattningarna.

Checklista for valberedningens arbete

1. Bérja arbetet 1 valberedningen direkt efter distriktsstimman med ett forsta mote dir en plan
tor arbetet liggs upp. Sjilva arbetet med att s6ka kandidater bor starta pa senvaren aret dirpa.

2. Kolla vilka befattningar som ska upp till val pa nista distriktsstimma.

3. Kolla med de nuvarande befattningshavarna om de kan tinka sig omval eller om de vill avga.
Betona att detta inte innebdr att de nuvarande befattningshavarna féreslas ”automatiskt”.

4. Prata med distriktsstyrelsens ledaméter och andra som “’kan” distriktet om vilken kompetens
och vilka personliga egenskaper som distriktsstyrelsen behover kompletteras med. Lyssna ocksa
med dessa personer om tinkbara namn.

5. Fundera tillsammans 6ver namn f6r de poster dir det saknas forslag. G6r en kompetensmassig
och ”personkemisk” bedémning av alla f6reslagna. Diskutera 1 vilken ordning olika personer ska
tillfragas. Fordela dessa samtal mellan ledaméterna i valberedningen.

6. Hall telefonkontakt (man behover inte ha méten om alltl) och informera varandra om hur
arbetet fortskrider.

7. Sammanstill ett forslag och testa det forsiktigt inom distriktet samt pa den tilltinkta
ordféranden. Detta dr en kinslig friaga eftersom sddana forfragningar ibland kan uppfattas som
ett intrang pa demokratin - det édr ju distriktsstimman som viljer - men det dr ocksd viktigt att
distriktsstyrelsens sammansittning blir sidan att méinniskorna dir fungerar vil tillsammans. Gor
som ni kianner ar bast.

8. Ibland har valberedningen den obehagliga uppgiften att férscka “byta ut” en befattningshavare
som girna vill bli omvald. Tveka inte att ”goéra jobbet” om ni kdnner att det behovs ett byte.
Foresla inte den “enkla” I6sningen omval, eftersom det kan medfora att andra méinniskor ligger
av och tappar intresset. Pa sikt dr den enkla” l6sningen livshotande foér distriktet. Om
valberedningen bestimmer sig for att gora jobbet” - gor det med all den takt och finess som
éver huvud taget ir méjlig. Aven om en viss person behover bytas ut, 4r det viktigt att minnas
vad hon/han tidigare utrittat for distriktet utan ett 6re i ersittning. Utse en ur valberedningen att
prata med den “drabbade”. Genomf6r detta samtal sa tidigt som mojligt - girna flera manader
fore distriktsstimman. Hon/han kan vara limplig f6r en annan uppgift i distriktet. Ge en chans
att avga “med flaggan 1 topp”, t ex moijligheten att undanbe sig omval, avtackning pa
distriktsstimman etc.

9. Se till att alla de personer Ni foreslar till olika poster ar nirvarande vid distriktsstimman!

Fridhemsgatan 8 Bankgiro 454-75 92 E-post info@scoutkansliet.se Telefon 08-652 05 10
112 40 Stockholm Plusgiro 5 14 40-6 http//www.scoutkansliet.nu Telefax 08-65335 11



