Stockholms Scoutdistrikt

Uppdragsbeskrivhing

Lagerchef/er for Stockholms
scoutdistrikts lager 2028

Uppdrag
Ligerchef/ernas uppdrag ir att leda planeringen och genomférandet av Stockholms scoutdistrikts

liger pa Vissard under sommaren 2028.

Liagret ska ge scouter och ledare frin distriktets kirer méjlighet att métas, uppleva gemenskap och

fa en trygg, rolig och utvecklande ligerupplevelse.

Ligerchef/erna ansvarar for helheten frin planering till genomférande och avslutande utvirdering

och ekonomisk redovisning.

Ansvar

Ligerchef/erna ansvarar for att:

e Leda och samordna planeringen och genomférandet av ldgret under tva veckor i slutet av juli
och borjan pa augusti 2028

e tillsammans med distriktsstyrelsen tydliggora ligrets mal, inriktning och évergripande ramar

e rekrytera och leda en dndamalsenlig ligerorganisation med tydliga roller, ansvar och mandat

e definiera behovet av funktionirer utéver Vissards ordinarie organisation samt faststilla antal
och uppdrag tillsammans med distriktsstyrelsen och Vissar6

e ta fram och f6lja en tidsplan f6r arbetet

e planera och f6lja upp ligrets ekonomi och sikerstilla ekonomisk kontroll

o sikerstilla att ligret planeras och genomfors pé ett tryggt och inspirerande sitt

e samverka med Vissaro, distriktets kdrer och andra relevanta aktorer

e dokumentera och utvirdera arbetet efter genomfort liger.

Samverkan och rapportering

Ligerchef/erna utses av och rapporterar till distriktsstyrelsen.

Distriktsstyrelsen dr uppdragsgivare och ansvarar f6r 6vergripande beslut och ramar {6r ligret.
Lagerchef/erna har mandat att inom dessa ramar leda och organisera det 16pande arbetet. Styrelsen
ska dven godkinna de rekryteringar som ligerchef/erna gor till ligerorganisationen (s kallat
“farfarsgodkinnande”).
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Ligerchef/erna ska ha en nira och 16pande dialog med distriktsstyrelsen och regelbundet

rapportera om:

e ldgrets planering och utveckling
e ckonomi och budget
e risker och storre avvikelser

e frigor dir distriktsstyrelsens beslut behovs.

Forutsattningar for uppdraget

Uppdraget genomfors ideellt och 1 samverkan med distriktets organisation.

Ligerchef/erna ansvarar tillsammans med distriktsstyrelsen for att skapa en organisation som ger
goda forutsittningar for ett framgangsrikt liger. Uppdraget kan delas mellan flera personer och
organisationen kan byggas med delat ledarskap. Olika erfarenheter och kompetenser kan med

férdel komplettera varandra inom ligerledningen.

Overgripande forvantningar
Ligerchef/erna forvintas:

e skapa en tydlig och vilfungerande organisation

e verka for ett inkluderande och utvecklande ledarskap

e ha fokus pi trygghet, kvalitet och deltagarnas upplevelse

e ha god ordning pd ckonomi, planering och uppféljning

e hilla distriktsstyrelsen informerad och lyfta fragor i ritt tid

e  bidra till att ldgret blir en gemensam motesplats som stirker gemenskapen inom distriktet.

Uppdragets tidsperiod

Uppdraget stricker sig frin tillsittning under 2026 till dess att lagret dr genomfort, utvirderat och

ekonomiskt avslutat, preliminirt december 2028.



