ARBETSORDNING FOR VALBEREDNINGEN |
BIRKA SCOUTDISTRIKT

Beslutad pa styrelsemoéte 2025-05-13

Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska pa stammans uppdrag, foresla personer till

e distriktsstyrelsen
® revisorer
e Husarostiftelsen

Valberedningen ska endast féresla en person till varje valbar plats/befattning.

Krav fran Region Stockholm for att distriktet ska fa distriktsstod:
Minst 25 % av distriktsorganisationens styrelse bor vara under 26 ar.

Valberedningens sammansattning

Valberedningen satts samman av roterande karer som listas pa hemsidan. Oversta karen ar
sammankallande om inte annan utses pa stamman. Sammankallande ar kontaktperson
gentemot distriktsstyrelsen.

For kontinuitet ska Valberedningen ta kontakt med féregaende Valberedning for
Overlamning. Kanske finns det tips. Medlemmarna i valberedningen bér ha god kdnnedom
om distriktets arbetssatt och vara fortrogna med saval distriktets som férbundets inriktning
och malsattning.

Kunskap om hur distriktet arbetar kan Valberedningen anskaffar sig genom att lasa in sig pa
Verksamhetsplan, tidigare styrelseméten och exempelvis gamla nyhetsbrev. Det kan vara
[&mpligt att delta vid ett styrelsemote samt prata med styrelsens medlemmar individuellt.

Valberedningens arbete

Valberedningens arbete borjar i februari nar Birka styrelses valberedningskontakt kallar till
informationsmoéte. Efter detta moéte 6vertar Valberedningen sjalva ansvaret for att Iagga upp
en plan for arbetet, boka de méten och genomféra de aktiviteter som Valberedningen
behdver for att utféra sitt uppdrag.

Valberedningens medlemmar boér ej under pagaende arbete med utomstaende diskutera
vare sig sina egna eller évriga ledaméters stallningstagande. Dock bér en kommunikation
med distriktsstyrelsen och den distriktsordférande som valberedningen tanker foresla, ske
fram till att férslaget presenteras.



Halltider i Valberedningens arbete ar:

e Senast i maj ska valberedningen tillfraga distriktets karer och medlemmar om
lampliga forslag av kandidater till kommande distriktsstyrelse, valberedning,
Husardstiftelsen och revisorer. Detta kan t.ex. ske genom kontakter med kretsar och
karstyrelser distriktets hemsida nyhetsbrev och sociala mediekanaler samt att
valberedningen deltar i olika distrikts och kretsmoéten mm.

e Senast fyra veckor innan stdmman ska Valberedningen skriftligt lamna sitt férslag
av kandidater, infér hdstens distriktsstamma, till distriktsstyrelsen. Valberedningen
bor sedan hélla kontakt med distriktsstyrelsen fram till distriktsstdmman.

e Pa distriktsstamman ska valberedningen presentera sitt forslag. Valberedningens
forslag till sammansattning av distriktsstyrelse, Husardstiftelsen och revisorer (som
enligt stadgarna utsandes tillsammans med 6vriga handlingar till distriktsstdmman
senast tre veckor innan stdmman ska aga rum), bér ange namn, fédelsear eller alder
samt kar for de foreslagna personerna.

e Arkivering efter distriktsstamma. Beslutsprotokoll ska féras vid valberedningens
sammantraden. | dessa eller som bilaga ska samtliga inkomna namnférslag
redovisas. Dessa sparas i den drive Valberedningen far tillgang till av kansliet eller
overlamnas till kansliet for arkivering.

Distriktsstyrelsen

Distriktsstyrelsens sammansattning bor spegla distriktet i Ovrigt och vara allsidigt
sammansatt. For att distriktet ska fa distriktsstdd fran Region Stockholm kravs att minst 25
% av distriktsorganisationens styrelse ska vara under 26 ar. Distriktsstyrelsen ska ocksa
vara en grupp som kan arbeta tillsammans. Valberedningen bor strava efter att det finns en
jamn konsfordelning i styrelsen samt att det finns representanter fran alla kretsar och
erfarenhet fran olika karer. For att stimulera en viss rorlighet i styrelsen bor valberedningen
beakta att man inte utan sarskilda skal ska nominera ledamot som redan suttit i sex ar. Av
ledamoéterna, daribland distriktsordforanden, vice distriktsordféranden samt den som har
hand om distriktets ekonomi, ska minst halften vara myndiga.

Revisorer

Revisorerna och revisorssuppleanterna ska vara myndiga. Revisionsuppdraget omfattar ett
verksamhetsar (= kalenderar) men uppdraget fortsatter till dess distriktsstamman beslutar i
fragan om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsens ledamaéter for namnda verksamhetsar.

Representanter till Stiftelsen Husaro scoutgard

Tillsammans med Roslagens och Sédertdrns scoutdistrikt driver Birka, genom Stiftelsen
Husard scoutgard, en lageranlaggning pa Husard. Representanten har skall valjas pa tva ar.



Ansvar for Birkas styrelses Valberedningskontakt

Birka scoutdistrikts valberedningskontakt paminner respektive kar fore stamman att meddela
utsedd valberedningsperson.

Introducera Valberedningen i arbetet genom att kalla till ett informationsméte. Dar tas viktiga
rutiner upp samt information om kontaktvagar.

Med hjalp av scoutkansliet ordna att Valberedningen kopplas samman till
birkaval@scoutkansliet.se, far tillgang till en arbetsyta pa driven samt far kontaktuppgifter till
féregaende Valberedning och scoutkansliet.

Checklista for Valberedningen

1. Delta vid uppstart av Valberedning som Birkas styrelses Valberedningskontakt kallar till.
Efter detta méte 6vertar Valberedningen sjélva ansvaret for att Iagga upp en plan for arbetet,
boka de méten och genomféra de aktiviteter som Valberedningen behdver for att utféra sitt

uppdrag.
2. Kontrollera vilka befattningar som ska upp till val pa nasta distriktsstamma.

3. Fraga de nuvarande befattningshavarna om de kan tanka sig omval eller om de vill avga.
Betona att detta inte innebar att de nuvarande befattningshavarna féreslas "automatiskt”.

4. Prata med distriktsstyrelsens ledamoéter, och andra som "kan” distriktet, om vilken
kompetens och vilka personliga egenskaper som distriktsstyrelsen behdver kompletteras
med. Fraga ocksa dessa personer om tankbara kandidater. Om mdjligt, delta vid ett
distriktsmote for att fa forstaelse for distriktets arbete. Las verksamhetsplanen och titta i
nagra motesprotokoll for att fa forstaelse for verksamheten.

5. “Annonsera” uppdrag och hur forslag kan Idmnas till Valberedningen, exempelvis genom
att publicera en nyhet (pa en hemsida eller i sociala medier), kommunicera med karernas
styrelser, ring runt till méjliga kandidater, synas pa Birka Ballt mm.

Fundera tillsammans éver kandidater for de poster dar det saknas forslag. Gor en
kompetensmassig och "personkemisk” beddmning av alla féreslagna. Diskutera i vilken
ordning olika personer ska tillfragas. Fordela dessa samtal mellan ledaméterna i
valberedningen.

6. Hall kontakt (en Whatsup-grupp kan ibland vara ett bra komplement till mail) och
informera varandra om hur arbetet fortskrider. Det finns en budgetpost fér Valberedningen
som kan anvandas fér exempelvis fika eller lunch.

7. Sammanstall ett férslag och testa det férsiktigt inom distriktet samt pa den tilltankta
ordféranden. Detta ar en kanslig fraga eftersom sadana forfragningar ibland kan uppfattas
som ett intrang pa demokratin, det ar ju distriktsstamman som valjer, men det ar ocksa
viktigt att distriktsstyrelsens sammansattning blir sadan att manniskorna dar fungerar val
tilsammans. Gér som ni kadnner ar bast.


mailto:birkaval@scoutkansliet.se

8. Ibland har valberedningen den obehagliga uppgiften att férsdka "byta ut” en
befattningshavare som garna vill bli omvald. Tveka inte att "g6ra jobbet” om ni kdnner att det
behdvs ett byte. Foresla inte den "enkla” I6sningen omval, eftersom det kan medféra att
andra manniskor avgar och tappar intresset. Pa sikt ar den "enkla" 16sningen livshotande for
distriktet. Om valberedningen bestammer sig for att "géra jobbet", gor det med all den takt
och finess som éver huvud taget &r méjlig. Aven om en viss person behéver bytas ut, ar det
viktigt att minnas vad personen tidigare utrattat for distriktet utan ett 6re i ersattning.

Utse en ur valberedningen som den "drabbade” kan prata med. Genomfér detta samtal sa
tidigt som majligt, garna flera manader fore distriktsstamman. Personen kan vara lamplig for
en annan uppgift i distriktet. Personen ges en chans att avga "med flaggan i topp”, tex
mojligheten att undanbe sig omval, avtackning pa distriktsstamman etc.

9. Se till att alla de personer ni foreslar till olika poster ar narvarande vid distrikisstamman.
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