Beslutat pd Stockholms distriktsstémma

20191019

Valberedningen ar Stockholms scoutdistrikts stammas fortroendegrupp som ska féresla personer till
distriktsstyrelsen, ekonomiska revisorer, verksamhetsrevisorer samt valberedning, for att underlatta de
val som stdmman sedan beslutar om.

Valberedningen arbetar i enlighet med den uppdragsbeskrivning faststalld av distriktets stamma.

Ur Scouternas stadgar Avsnitt 3: Lokal och regional struktur, Kapitel 8: Scouternas distrikt

§ 8.12 Distriktsstammans valberedning

Distriktsstimman valjer valberedning, bestdaende av minst tre personer, for kommande distriktsstamma.
En ledamot valjs som sammankallande.

Valberedningen ska lagga fram forslag pa personer for de val som ska goras av distriktsstamman. Senast
fyra veckor fore den ordinarie distriktsstamman ska valberedningen avge skriftligt forslag pa kandidater
till samtliga poster som ska valjas.

Bakgrund till revideringen

Dokumentet har funnits under flera ar och uppdaterades senast pa distriktsstimman 2016. Denna
revidering fortydligar att revisor bade innefattar ekonomiska revisorer och verksamhetsrevisorer, vad
ett rimligt antal deltagare i valberedningen ar, dndrat ett ska till ett bor gillande arbetet pabdrjan samt
tydliggjort en eller tva distriktsordférande alternativt vice ordférande.

Uppdragsbeskrivning for valberedningen i Stockholms Scoutdistrikt

Den har uppdragsbeskrivningen har som syfte att tydliggéra Stockholms Scoutdistrikts Valberedningens
ansvar i sitt fértroendeuppdrag samt vilken process som bor anvandas i att ta fram forslag till distriktets
stammor. Uppdraget faststalls av distriktsstamman.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska pa stdmmans uppdrag, foresla personer till distriktsstyrelsen, ekonomiska revisorer,
verksamhetsrevisorer samt valberedningen. Valberedningen ska endast féresla en person till varje
valbar plats/befattning. Valberedningen skall efter att de lamnat sitt forslag via handlingarna till
stamman enbart presentera sitt forslag utan att recensera andra kandidater eller pa nagot satt styra
valprocessen.

Valberedningens sammansattning

Valberedningen bestar normalt av 3-5 personer och skall i sin sammansattning efterstrava att ha
personer med varierade kontaktnat som nar alla delar av distriktet. En av dessa personer utses av
distriktsstamman till ssmmankallande och darigenom kontaktperson gentemot distriktsstyrelsen och
ytterst ansvarig for att arbetet fortloper.



Valberedningen ar en mycket viktig grupp i distriktet och ska valjas med stor omsorg. Vid
sammansattning av valberedningen bor saval kontinuitet som fornyelse beaktas, vilket ar en
forutsattning for bra resultat av valberedningens arbete. Minst en ledamot max tre fran valberedningen
bor ingd i féljande ars valberedning och minst tva nya bor viljas.

Det ar viktigt att valberedningen har en blandad representation av distriktets medlemmar vad galler
alder, kon, geografisk spridning och med olika bakgrund i sin scouterfarenhet. Medlemmarna i
valberedningen bor ha god kinnedom om distriktets arbetssatt och vara fortrogna med saval distriktets
som Scouternas inriktning och malsattning.

Valberedningens arbete

Arbetet i valberedningen bor ska-starta i borjan av aret da en plan for arbetet bor tas fram. Senast i maj
ska valberedningen borija tillfraga distriktets karer och medlemmar om lampliga forslag till kandidater till
kommande distriktsstyrelse, valberedning, ekonomiska revisorer samt verksamhetsrevisorer. Detta ska
ske genom:

e distriktets regelbundna utskick

e kontakt med alla karstyrelser

o distriktets hemsida

e att valberedningen deltar i olika distriktsmoten

Valberedningen ska da kunna redovisa vilka ledamoter i styrelsen som sitter kvar ett ar till och vilka
poster som ar aktuella for omval. Vid alla informationstillfallena ska det tydligt framga hur man kan
meddela sig med valberedningen.

Valberedningen ska senast fyra veckor innan stamman skriftlig lamna sitt forslag till valen infér hostens
distriktsstamma till distriktsstyrelsen. Valberedningen bor sedan halla kontakt med distriktsstyrelsen
fram till distriktsstamman. Pa distriktsstimman ska valberedningen presentera sitt forslag.

Valberedningens forslag till ssmmansattning av distriktsstyrelse och ekonomiska revisorer samt
verksamhetsrevisorer, som enligt stadgarna utsandes med kallelsen till distriktsstdmman, ska ange
namn, fodelsedr eller dlder samt kar fér de foreslagna personerna. Aven féreslaget till valberedning ska
presenteras.

Valberedningens medlemmar bor ej under pagaende arbete med utomstaende diskutera vare sig sina
egna eller 6vriga ledamaoters stallningstagande, dock bor en kommunikation med distriktsstyrelsen och
den/de distriktsordférande valberedningen tanker foresld, ske fram till forslaget presenteras.

Beslutsprotokoll ska féras vid valberedningens sammantraden. | dessa eller som bilaga ska samtliga
inkomna namnfdrslag redovisas. Valberedningen skall efterstréva enighet men annars lata majoritet
avgora. Vid slutgiltigt val av person eller personer till del av valberedningens forslag protokollférs enbart
vem eller vilka som beslutades. Ovriga kandidater och antal réster for alla kandidater ska ej
protokollforas.

Vid omrostning av ett slutgiltigt forslag till stamman har valberedningens ledamoter dven mojlighet att
reservera sig mot beslutet och sdledes ta avstand fran forslaget, men forslaget som helhet. Detta
noteras utan motivering i beslutsprotokollet. Dessa handlingar 6verlamnas av avgaende
sammankallande till distriktskansliet fér arkivering och till den nyvalde sammankallande i
valberedningen.



Distriktsstyrelsen

Distriktsstyrelsens sammansattning bor spegla distriktet i 6vrigt och vara allsidigt sammansatt.
Distriktsstyrelsen ska ocksa vara en grupp som kan arbeta tillsammans. Valberedningen bor strava efter
att det finns en jamn konsfordelning i styrelsen samt att det finns representanter fran alla delar av
distriktet och erfarenhet fran olika karer. Dessutom ska kandidaterna ha god kdinnedom om aktivt
scoutarbete och scoutings vardegrund. For att stimulera en viss rorlighet i styrelsen bor valberedningen
beakta att man, inte utan sarskilda skal ska nominera ledamot som redan suttit i fyra ar.

Av ledamoterna ska minst hélften, daribland distriktsordféranden (en eller tva), vice distriktsordférande
(om aktuellt) samt de som har hand om distriktets ekonomi och personalfragor vara myndiga. Minst en
ledamot ska vid valtillfallet vara under 20 ar. Av distriktsordférande och vice distriktsordférande
alternativt av de tva distriktsordféranden boér det finnas en jamn konsférdelning.

For att fa basta mojliga kontinuitet i distriktsstyrelsen ska valberedningen se till att ledamoter som
arbetar med liknande fragor valjs omlott om sa ar mojligt. Det betyder att ledamoternas tvaariga
mandattider 6verlappar sa att den ena ledamoten valjs det ena aret och den andra det andra aret.

Ekonomiska revisorer

De ekonomiska revisorerna bor vara ekonomiskt kunniga och val insatta i distriktets verksamhet. En av
revisorerna bor vara auktoriserad eller godkdand om inte annat regleras av myndighet eller férordning.
Revisorerna och revisorssuppleanterna ska vara myndiga,

Revisorsuppdraget omfattar ett verksamhetsar (=kalenderar) men uppdraget fortsatter till dess
distriktsstamman beslutar i fragan om ansvarsfrihet at distriktsstyrelsens ledamoter for namnda
verksamhetsar.

Verksamhetsrevisorer

Verksamhetsrevisorerna bor ha god kdnnedom om distriktets arbetsséatt och vara fortrogna med saval
distriktets som Scouternas inriktning och malsattning. Av verksamhetsrevisorerna och suppleanterna till
dessa ska minst hdlften vara myndiga. Antalet verksamhetsrevisorer ar [ampligen tva, med minst en
suppleant.

Revisorsuppdraget omfattar ett verksamhetsar (=kalenderar) men uppdraget fortsatter till dess
distriktsstamman beslutar i fragan om ansvarsfrihet at distriktsstyrelsens ledamoter for namnda
verksamhetsar.
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