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Valkommen pa distriktsstamma

Distriktsstamma 13 november 2022

Varmt valkomna alla kiarer och intresserade till arets stammal

Hir foljer en sammanfattning av hur vi tinker oss dagen:

Nir? Vad?

12.00-13.00 Distriktet bjuder alla stimmodeltagare pa lunch.
Incheckning till stimman.

13.00-13.20 Eldstaden — kort workshop.

13.20-13.30 Teknisk paus/uppstart stimman

13.30 Stimman 6ppnar

Ca mitt 1 stimman | Paus i stamman (5-15 min)

16.00 cirka Stimman avslutas

16.00 cirka Information om distriktsligret av LAKO

Datum: S6ndag den 13 november 2022

Tid: 12.00 — 16.00 inklusive lunch och workshop. Stimman genomférs 13.30-16.00.

Plats: Alvsjo scoutkar, Herringsvigen 3, 125 54 Alvsjo.

Det finns aven mojlighet att delta digitalt via zoom, dock énskar vi att s& manga som mojligt
deltar pa plats.

Liank till moétet i zoom:

https://sensus-
se.zoom.us/{/86271042157?pwd=V3INMWkEOc1hkQWS83IL.2MrNVZTHE4UT09
Meeting ID: 862 7104 2157

Passcode: 620800

Anmiilan till stimman och rostriattsunderlag
Anmil dig linken nedan senast sondag den 6 november:
https://forms.gle/zdEjjXhfNpiC7dUa8

Detta giller bade ombud, suppleanter, observatérer och funktiondrer. Anmalningsformuliret

utg6r underlaget till rostlingden.

Om Eldstaden fran Scouterna:

“Med var pagaende satsning, Eldstaden — hallbart ideellt engagemang, vill vi lira oss mer om hur
vi pa basta sitt kan stotta vara ledare och ideella. Eldstaden ar ett verktyg for ledare och ideella
pa nationell, regional och lokal niva. Férhoppningen ér att stédet som tas fram ska bidra till att
deras engagemang kianns roligt och héllbart. Verktyget dr dopt till Eldstaden for att f6lja
Scouternas symboliska ramverk. De olika delarna heter: Tanda gnistan (infor att ett uppdrag


https://sensus-se.zoom.us/j/86271042157?pwd=V3NMWkE0c1hkQW83L2MrNVZjTHE4UT09
https://sensus-se.zoom.us/j/86271042157?pwd=V3NMWkE0c1hkQW83L2MrNVZjTHE4UT09
https://forms.gle/zdEjjXhfNpiC7dUa8

startas upp), Halla elden igang (stod under uppdragets gang) och Glédbiadden (for nar ett

uppdrag avlutas eller pausas).”

Fragor
Har du fragor om stimman, anmalan, rostrittsunderlag eller annat, kontakta kansliet pa
telefonnummer 08-652 05 10 eller e-post: info@scoutkansliet.se

Vilkomnal!
Onskar distriktsstyrelsen

SODERIONIS 4
S
SOUMISARIKA v


mailto:info@scoutkansliet.se

Foredragningslista

Stimman 6ppnas
Distriktets ordforande inleder stamman.

1. Val av motesordforande och dvriga motesfunktionirer
Vi viljer personer som pa olika sitt arbetar med att leda oss igenom stimman.

a. Motesordforande
b. Protokolljusterare tillika rostriknare
c. Eventuella 6vriga motesfunktionirer

2. Faststillande av rostliingden
Vi far information om hur manga ombud som dr pa plats och far résta under stimman, vi tar

fram en sa kallad rostlingd.

3. Friga om distriktsstimman behorigen sammankallats
Vi beslutar om kallelsen till stimman har skickats till kdrerna i ritt tid infér stimman.

4. Genomgéang och faststillande av forslag till arbetsordning for stimman
Vi bestimmer om vart sitt att arbeta under stimman.

5. Faststillande av foredragningslista
Vi beslutar i vilken ordning beslut och information ska tas upp under stimman.

6. Foredragning av distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse, resultatrikning,
balansrikning och revisionsberittelse for det niirmast foregaende verksamhetséaret
(punkten utgdr da de handlingarna faststilldes pa extrastimma 20220403)

Styrelsen presenterar distriktets verksamhet under férra aret. De berittar vad som har gjorts
under aret och hur det har gatt ekonomiskt under féregiende ar och hur revisorerna anser att

styrelsen har genomfort sitt arbete.



7. Beslut angiende arsredovisning och beviljande av ansvarsfrihet it distriktsstyrelsen
ledamoéter for foregiende ar

(punkten utgdr da de handlingarna faststilldes pa extrastimma 20220403)

Vi beslutar om den ekonomiska redovisningen f6r féregaende ar och beslutar om styrelsen har
skott sitt uppdrag pa ett ansvarsfullt sitt under det senaste aret.

a. Faststillande av arsredovisning fran foregaende ar (2021)
b. Beviljande av ansvarsfrihet at distriktsstyrelsens ledamoter for foregaende ar
(2021)

8. Beslut i anledning av distriktets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen
(punkten utgdr da detta beslut fattades pa extrastimma 20220403)

Vi beslutar om hur vi ska hantera det ekonomiska resultatet for foregaende ar.

9. Behandling av motioner och propositioner till distriktsstimman

Vi beslutar om de forslag som lagts fram fran distriktets medlemmar: sa kallade motioner, och

fran styrelsen: sa kallade propositioner.

10. Faststiillande av medlemsavgift, verksamhetsplan samt budget for det nirmast
foljande verksamhetsaret

Vi bestimmer hur mycket man ska betala till distriktet varje ar, vad vi ska géra och hur mycket

pengar detta far kosta.

a. Medlemsavgift (2023).
b. Verksamhetsplan f6r kommande verksamhetsar (2023)
c. Budget f6r kommande verksamhetsar (2023)

11. Val av antal ledamoter i distriktsstyrelsen

Valberedningen féreslar hur stor styrelsen ska vara.

12. Val av distriktsordforande

Vi viljer vem eller vilka som ska vara ordférande for distriktet.

13. Val av ovriga ledamaoter i distriktsstyrelsen

Vi viljer vilka som ska inga 1 distriktets styrelse.



14. Val av revisorer och revisorssuppleanter

Vi viljer vilka som ska kontrollera att styrelsen skoter distriktets verksamhet och viljer vilken
revisionsbyra vi ska ha.

a. Verksamhetsrevisorer, varav en sammankallande
b. Ekonomisk revisor och revisorssuppleant

15. Val av sammankallande och ovriga ledamoter i distriktsstimmans valberedning
Vi viljer vilka som ska ingé 1 valberedningen. Valberedningen dr de som ska foresla de personer

och funktioner som ska viljas pd nista ars distriktsstimma.

16. Ovriga drenden
Opvriga frigor som stimman 6nskar diskutera.

17. Motesordforande avslutar distriktsstimman



Sa manga ombud har karen

Hir ser du hur manga ombud distriktets karer har ritt att skicka till distriktsstimman for att fa

rosta. Karen kan utdver sina ombud skicka observatoret.

Kar Antal Under 26 Antal
medlemmar bekriftade delegater
Sodertorns Scoutdistrikt 4700 3279
Botkyrka, Syrianska Scoutkaren 24 20 3
Dalar6 Sjoscoutkar 99 69 4
Fisksitra Scoutkar 28 7 3
Handens Scoutkar 184 125 6
Homenetmen Sodertilje Scoutkar 92 84 4
Huddinge Scoutkar 368 262 10
Ho616 Scoutkar 63 39 4
Jarna Scoutkar 63 44 4
Krusboda Scoutkar 109 86 5
Mariekill Scoutkar 101 56 5
Nacka Sjéscoutkar 260 186 8
Norra Botkyrka Sjoscoutkar 52 31 4
Nynashamns Scoutkar 110 76 5
S:t Botvids Scoutkar 233 187 7
S:t Ignatius Norono Scoutkar 34 30 3
S:t Jacob Scoutkar 174 162 6
S:t Mina Scoutkar 57 53 4
S:t Tomas Scoutkar 44 41 3
Saltsjobadens Sjéscoutkar 180 119 6
Saltsjo-Boo Scoutkar 284 198 8
Scoutkaren Peter Momma 100 58 5
Segeltorps Scoutkar 132 98 5
Sédertilje Scoutkar FA 22 16 3

Sédertilje Sjoscoutkar 35 28 3



Trollbickens Scoutkar 464 322 12

Tungelsta Scoutkar 111 87 5
Turinge Scoutkar 120 74 5
Vendels6 Scoutkar 257 172 8
Visby Scoutkar 100 66 5
Virby Gards Scoutkar 95 57 4
Virmdo Sjéscoutkar 362 205 10
Visterhaninge Sjoscoutkar 63 30 4
Alta Scoutkar 212 139 7
Osmo Scoutkar 68 52 4

Varje kiar med minst fem medlemmar yngre dn 26 ér far skicka 3 ombud till distriktsstimman.
Ut6ver detta far varje kar skicka ytterligare ett ombud for varje paborjat femtiotal medlemmar

utover femtio.
Det medlemsantal som avses ar kirens medlemmar 31 december aret fore stamman.

Karer med noll mandat har inte minst fem medlemmar under 26 ar, har inte antagit nagra

stadgar, eller har startat under aret.



Arbetsordning for distriktsstamman

Styrelsen foreslar foljande foérhandlingsordning f6r distriktets stimma 2022.

Inledning

I den hir delen beskriver vi hur stimman ska arbeta for att beslutsprocessen ska vara
demokratisk, smidig och hinnas med inom de givna tidsramarna.

Distriktsstimmans overgripande syfte

Distriktsstimman ar Stockholm scoutdistrikts hogsta beslutande organ. Ombud f6r alla karer 1
distriktet samlas for att gemensamt representera alla scouter i distriktet och besluta vad distriktet
ska g6ra under kommande ar. Det 6vergripande syftet med stimman ar att besluta om
inriktningen for verksamheten under kommande ar och att avsluta den tidigare
verksamhetsperioden. Styrelse och andra centrala fértroendeposter ska ocksa utses.

Motesfunktionarer for stimman

For att stimman ska kunna genomforas pa ett bra sitt finns ett antal personer som har i uppgift
att halla 1 stimman och se till sa att beslut kan tas, dokumenteras och ir riktiga.

Motesordforanden har till uppgift att leda stimman, halla ordning pa arbetsformerna och har
ansvar for att samtliga ombud kan f6lja med 1 beslutsfattandet.

Sekreteraren for protokoll 6ver de beslut som tas pa stimman. Protokollet ska sedan ldsas
igenom och godkinnas av de justeringspersoner som valts pa stimman. Motesordférande och
sekreteraren utgor tillsammans moétespresidiet.

Protokolljusterarna ska lidsa igenom och godkidnna det som sekreteraren har skrivit i
protokollet. Det ar viktigt att man hinger med i vilka beslut som tas och vilka personer som
viljs. Om sekreteraren har skrivit fel sa ar det protokolljusterarnas ansvar att se till sa att det blir
ritt 1 det slutgiltiga protokollet. Dirfér maste man vara uppmarksamma under stimman och
tillgdnglig efter stimman for att kunna granska och skriva under det firdiga protokollet.
Protokolljusterarna dr ocksa réstriknare nir det behovs.



Digitala system

VotelT ir det system dir handlingar presenteras, forslag (yrkanden) ges, diskussioner sker och
omrostningar genomfors. For att komma in 1 VoteIT behovs en personlig inloggning och en
inbjudan som skickas ut till alla som har anmilt sig till stimman. Forslag liggs under
forslagsfunktionen och diskussioner sker under diskussionsfunktionen.

Zoom ir ett system f6r videomoten. Vi haller stimman via Zoom f0r att vi ska kunna se alla
deltagarna och moétespresidiet. Det gar att ansluta till Zoom via en webblisare eller ett program
installerat pa datorn, eller som en app pa mobiltelfonen. Chatten i Zoom kommer att bevakas
och motesordféranden kommer att fa den information som kommer in hér. Alla ska kunna
kinna trygghet i systemen fOr att vi ska fa rittvisa och demokratiska omrostningar

Stammans flode i stora drag

For att, 1 demokratisk ordning, ta beslut som alla ombud kan paverka och ta stillning till arbetar
stimman genom ett antal olika steg. Tanken ar att genom de olika stegen successivt férhandla
fram forslag till beslut som en majoritet kan stélla sig bakom.

1. Stimmans inledning i plenum

(det vill saga nar alla 4r samlade i den stora salen)
Huvudsakligt innehall: Stimman Sppnas och formalia avhandlas.

Ombudens roll: Delta genom att rosta och eventuellt limna egna forslag i de olika

formaliapunkter som avhandlas.

Handlingarna diskuteras och forslag kan ges i VotelT

Handlingarna liggs upp i VotelT innan stimman och de kommer att ligga 6ppna fram till det att
stimman stings. I Votel T kan man diskutera och ge nya forslag (yrkanden) pa fragor som
behandlas i handlingarna. Det kommer vara méjligt att visa sitt stod for forslag genom att trycka
pé en gilla-knapp. Det gar ocksa att stilla frigor som styrelsen kommer forséka besvara.

Via VotelT kan personer med forslagsritt (ombud, styrelseledamot, revisorer 1 friga om deras
granskning, valberedningsledamot 1 friga om val som de forberett) limna forslag och dessa
kommer att tas upp till omréstning under stimman automatiskt av métesordféranden.

2. Diskussion i bikupa

Huvudsakligt innehall: Bikupa innebir att alla uppmanas att reflektera och diskutera
tillsammans med de personer som sitter nirmast. Man ’surrar” kring en fragestallning under
nagra minuter. Direfter bryts bikuporna och man gar vidare och delar med sig av diskussionerna.
Infor bikuporna kan beslutsirenden presenteras pa stationer eller i plenum, ombuden och Gvriga
deltagare kan da informera sig om de olika forslagen.
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Ombudens roll: Informera sig om de olika motionerna och propositionerna, stilla fragor och
diskutera i bikuporna.

3. Beslut i plenum

Huvudsakligt innehall: Alla ombuden samlas i plenum. Varje beslutsirende hanteras utifran
dagordningen. Utgangspunkten ar att de stora diskussionerna och fragorna redan har skett under
de eventuella bikupsdiskussionerna. Pa punkterna ges en kortare redogorelse och méjlighet till
diskussion 1 syfte att belysa de olika synsitten som kan ha framkommit i bikuporna. Beslut fattas
med hjilp av omrostning 1 VotelT.

Ombudens roll: Ombuden féljer férhandlingen och tar stillning genom att résta pa de olika
forslagen.

Nérvaro- yttrande- och forslagsritt pa stimman

Ur Scouternas stadgar § 8.6 Motesrittigheter och beslutsformer for distriktsstimma har
foljande personer nirvaro- och yttranderitt:

e Samtliga nirvarande medlemmar i distriktet.
* Avgangen ledamot 1 distriktsstyrelsen 1 fraiga om ansvarsfrihet for dennes forvaltning.
* Inbjudna gaster.

Foéljande personer har férutom nérvaro- och yttranderitt, dven forslagsritt:

* Ombud

* Ledamoter i distriktsstyrelsen.

* Valda revisorer i fraga om deras granskning.

* Valberedningens ledamoter i fraga om val som de forberett.

Distriktsstimman kan besluta att ge ytterligare personer nirvaro- och yttranderitt. ROstritt
tillkommer ombud. Ingen har ritt att rosta 1 frigor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Rostning
Ur Scouternas stadgar, § 8.6: Fér utévande av rostritt och fattande av beslut giller:

* att varje rOstberattigat nirvarande ombud har maximalt en rOst.

e att beslut fattas genom Sppen omrostning. Stimman kan 1 sirskilda fragor besluta om
att sluten omrostning ska ske. I friga om personval, om nagon rostberittigad eller
motespresidiet begir det, fattas beslut med sluten omréstning.

* att som stimmans beslut giller den mening som stods av flest antal réstande.

e att vid lika rostetal avgor lotten.
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Beslut

Beslut fattas med hjilp av omrostning i VotelT.

Vid personval forekommer inte nagon fraiga om motsittning. Om man inte vill vilja en person si
visar man det genom att rosta pa en annan kandidat, eller ligga ner sin r6st.

Vid 6ppen omréstning presenteras rostsiffrorna f6r samtliga ombud. Vid sluten omréstning
presenteras rostsiffrorna enbart for rostraknarna, métespresidiet och systemmoderatorerna av
VotelT. Vid sluten omrdstning med fler dn tva alternativ genomfors omrostning genom
kontrapropositionsvotering, en réstnings-metod som kan anvindas om det finns fler 4n tva
likvirdiga forslag. Det betyder ordagrant mot-forslags-omristning. Om det blir diskussion om
resultatet fungerar rostriknarna som staimmans kontrollpersoner.

Vid val av grupper dir det finns fler kandidater 4n platser tillimpas Schulzemetoden f6r réstning
och réstrikning. Schulze-metoden innebir att ett ombud i sin r6st rangordnar kandidaterna. Om
ens forstahandsval inte blir vald kommer ens r6st inte bli bortkastad - da kommer résten
anvindas pa kandidaten en gillar nést bist, och sa vidare i fallande ordning. Metoden garanterar
att kandidaterna som blir valda har storsta mojliga stéd och att inte kandidater med ldgre stod
kan viljas 6ver kandidater med hégre stod. Se dven https://sv.wikipedia.org/wiki/Schulze-

metoden

VotelT presenterar exakt resultat efter varje avslutad omrostning, fransett omrostningar under
personval. Om ett ombud misstinker att den automatiska rostrikningen i Votel T ar felaktig kan
ombudet meddela detta i VoteIT och da genomférs en granskning av VotelT's personal.

Omrostning
¢ Acklamation — muntlig omr6stning, motesordféranden avgor om det blev ett ja eller nej.
* Votering — rostning med rostkort, métesordféranden avgér om det blev ett ja eller nej.

e Rostrikning — rostning med rostkort eller elektronisk omrostning, rostriknarna riknar enskilt
och meddelar presidiet sitt resultat, presidiet avgor om det blev ett ja eller nej. Rostraknarna far
inte prata med varandra innan motesordférandena redovisat resultatet.

* Sluten omrdstning — all omréstning sker i Votelt som per automatik ar sluten.
Om ett ombud inte héller med om métesordférandens bedomning kan ombudet sdga ifrin och
da genomfors en noggrannare omréstning. En noggrannare omrostning begirs genom att man

ropar namnet pa nista typ av omrostning, efter en acklamation ropar man alltsa votering och
darefter rostrikning.
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Motioner & propositioner

Motioner och propositioner ir f6rslag som har kommit in fran distriktets medlemmar, motioner,

och fran styrelsen, propositioner.

Inga motioner har inkommit till arets distriktsstimma.

Inga propositioner har inkommit till arets distriktsstimma.
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Verksamhetsplan 2023 for
Sodertorns Scoutdistrikt

Styrelsen foreslar stimman

att anta verksamhetsplan och budget for 2023.

Forslag Verksamhetsplan

1. Vision & roll
Distriktets vision
Distriktets karer ar vilmaende, livskraftiga och inkluderande
Distriktets roll
vara en motesplats dir scouter, ledare och karer utvecklas och vixer.
2. Utbildning
Distriktet ordnar flertalet intressekurser

Distriktet ska aktivt arbeta for att det ordnas intressekurser inom var geografiska

narhet.

Vixtkraft genomférs med hogt deltagande fran hela Stockholmsregionen

Vixtkraft, en helg med olika kortare kurser samlade pa samma helg, ofta aven
samtidigt som en kurs i Leda scouting, bor genomforas tillsammans med de andra tre
distrikten 1 Stockholm.

Fler ledare i distriktet gér en scoutledarutbildning

Det ar distriktets 6nskan att vi har en hég andel scoutledarutbildade scoutledare inom
distriktets karer. Utbildningarna tillhandahalls av Scouternas Folkhégskola och ér inte
inom ramen for distriktets uppdrag. Distriktet ska dock under 2023 verka for att
® Flertalet av folkhdgskolans kurser genomfors inom distriktets geografiska
nirhet. Exempel pa kurser ar: Leda Patrull, Leda Scout, Leda Avdelning, L.eda
Kar, Ditt personliga ledarskap, Treklover-Gilwell, Utbildning f6r utbildare,
handledarutbildning samt Virdebaserat ledarskap
® Tlera medlemmar i distriktet engagerar sig som utbildare och som samverkar

mellan varandra bade i distriktet och regionen.
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Stipendier

Distriktet har sedan flera ar ersatt distriktets karer med hela kostnaden for utbildningar
pa Ledarskapson. Karen ansvarar for att redovisa sina kirmedlemmars deltagaravgifter
for Ledarskapsons utbildningar till distriktet i slutet av aret.

Utover kurser pa ledarskapson ordnar scouterna manga olika arrangemang, t.ex.
Explorer Belt, Grona Sparet, Rover Way, m.m. For dessa kurser kan distriktet dela ut
ett utvecklingsstipendium.

3. Motesplatser

Distriktet genomf6r regelbundna triffar

Traffarna kan vara bade digitala och fysiska, inom fler tematiska omraden, sisom
karledning, grentriffar, valborg, kassérer m.m.

Triffarna kan se olika ut beroende pa behov. Samarbetet mellan distriktets karer ar
avgorande for hur motesplatserna ser ut.

Distriktet frimjar samarbete mellan karer

Samarbete mellan karer kan ske pé region, krets eller intresseinriktning. Samarbete i
form av gemensamma aktiviteter dr ocksa en viktig del av den stodjande verksamheten
fran distriktet.

Karledningstraffar

Distriktet ska anordna minst fyra karledningstriffar under 2023. Inbjudna dr karernas
styrelser och minst en fran varje kar 6nskas deltaga. Syftet dr att utbyta erfarenhet och
l6pande diskutera gemensamma tematiska omraden. Minst en av triffarna ska ske
digitalt, men alla traffar bor erbjudas bade digitalt och fysiskt, for att 6ka
tillgangligheten och for att underlitta for karer som har svart att delta fysiskt.

Distriktsstimman bor féregas av en karledningstriff dir en fordjupande diskussion
kan ske kring verksamhetsplan och ekonomi.

Arbetsgrupper

Distriktet ska verka for att det bildas fristaende ideella arbetsgrupper inom distriktet,
exempelvis for rekrytering, utbildning, arrangemang och kretsstod. Distriktsstyrelsen

ansvarar for att utse en ansvarig samordnare for varje grupp.
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4. Arrangemang
Distriktsgemensamma arrangemang genomfors och utvecklas

Distriktet ska verka for att det sker scoutarrangemang inom distriktets geografiska
nirhet.

Distriktet har mojlighet att ge bidrag till kar- och kretsarrangemang som inte
arrangeras 1 distriktets regi. FOr kar- och kretsarrangemang kréivs att arrangemanget
Oppnas (bjuds in till) f6r fler distriktsmedlemmar dn de ursprungliga medlemmarna.

For ett eget distriktsarrangemang utser distriktsstyrelsen en ansvarig person bland
distriktets medlemmar, som bl.a. ansvarar for arrangemangets budget. Budgeten ska
godkinnas av distriktsstyrelsen. Distriktsarrangemang kan ocksa vara 6ppet for 6vriga
distrikt i regionen.

Scoutkansliet hjilper till med information/reklam ut till kirerna i distriktet.

Distriktslidger tillgodoser alla grenar fran familjescouter till rover

I augusti 2023 ska ett distriktslager genomforas for distriktets medlemmar och med
ett program for alla dldersgrupper, fran familjescouter till rover. Ligerkommittén
(LAKO) ir ansvariga for planeringen och genomférandet. D4 ett distriktslidger riktar
sig till alla medlemmar foreslas en subvention av avgiften - for att ge moijlighet till alla
att deltaga - oavsett ekonomiska férutsattningar.

5. Utmanar- och Roverscouter

® Har en roll i alla delar av distriktet
e Viljer i demokratisk form sina arbetsutskott
® Genomfor flertalet arrangemang inom distriktet och regionen som ger

utmanare och rover en plattform att triffa scouter inom andra karer

Utmanarscout-AU

Utmanarscout-AU ir ett arbetsutskott till distriktsstyrelsen och har till uppgift att,
tillsammans med distriktsstyrelsen, organisera och utveckla distriktets

utmanarscoutverksamhet. AU:t har varit vilande under pandemiaren och ir under
uppstart 2022-2023.

Kostnader och aktiviteter hinférliga till sjilva arbetsutskottets forvaltning och
utveckling dr AU-kurs, profilklider samt méteskostnader.

Utmanarscout-AU ska ha ett aktivt vuxenstod. Den eller de vuxna godkinns av
Utmanarscout-AU som sedan distriktsstyrelsen godkinner. Uppgiften for det aktiva
vuxenstodet dr att agera radgivare och stotta arbetsutskottet samt bista med erfarenhet
1 planering- och genomférande.
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Roverscout-AU

Roverscout-AU ir ett arbetsutskott till distriktsstyrelsen och har till uppgift att,
tillsammans med distriktsstyrelsen, organisera och utveckla distriktets
Roverscoutverksambhet.

Verksamheten skall skapa aktiviteter f6r distriktets Roverscouter.

6. Kommunikation

Tydligt definierade och férankrade kanaler f6r information och kommunikation

Distriktet ska under 2023 fortsitta att arbeta aktivt for att definiera och férankra de olika
kanalerna som finns. Idag finns féljande kanaler: distriktet ingar 1 Scoutkansliets hemsida
med egen undersida (som skots av anstilld personal) samt har egen webbplats (som skots
ideellt), en facebooksida och facebookgrupp samt ett nyhetsbrev. Webbplatsen hos
Scoutkansliet innehaller information samt ett gemensamt kalendarium for
distriktsaktiviteter.

Karerna far regelbunden information kring/fran distriktets olika omraden

Ett nyhetsbrev fran distriktet ska regelbundet skickas till distriktets medlemmar.

Tydliga kontaktvigar till nyckelpersoner pa distriktsniva

Distriktet ska fortsitta arbetet med att tydliggora vilka funktionirer som finns inom

distriktets organisation.

Tydlig dokumentation f6r framtida styrelser och 6éverldimningar.

Distriktet ska under 2023 fortsitta det arbete som pabérjats under 2021 och

dokumentera roller och ansvarsomraden for att underlitta for framtida styrelser.

7. Forvaltning

Distriktet ska skota sin forvaltning hallbart och lingsiktigt.
Distriktet har under 2021 tecknat avtal med Regionkansliet i Stockholm for att
effektivisera och férenkla administrativa rutiner. Under 2023 kommer arbetet med att
utveckla samarbetet fortsitta. Regionkansliet skéter bokféring, ansékan om bidrag,

utskick till kirerna och kommunikation mm.

Materialet ska vara ordnat och tillgingligt for kdrerna
Arbetsgruppen for forradet ska under 2023 fortsitta arbetet med att strukturera och
ordna materialet 1 forradet, bade infor distriktsldgret, men ocksa for en 6kad tillganglighet

for karerna. Arbetsgruppen ska dven arbeta med underhall av materialet inf6r
distriktslagret 2023.
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Distriktet tar sitt ansvar i Stiftelsen Husar6 scoutgard

Sodertorns scoutdistrikt utser, tillsammans med Birka och Roslagens scoutdistrikt,
ledamoter till Stiftelsen Husar6 Scoutgard 1 Stockholms skirgard.

8. Stod
Distriktet ger stod till karer
Distriktet skall tillsammans med kérerna utvirdera och genomféra olika stodatgarder
sdsom:
® Framtagande av manualer och dokumentation som alla karer behover

® Stotta det demokratiska engagemanget i Scouterna genom att frimja
deltagande pa demokratijamboreen eller Scoutforum.

9. Ovrigt
Medlemskap i foreningar

Distriktet 4r medlem i féreningar som foéretrider manga scoutkarer, exempelvis
Stockholms scoutskeppslag och Frustuna by.

Budget 2023 for Sodertorns
Scoutdistrikt

Se bilaga 1.
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Valberedningens arbete

Kort om processen

Valberedningen, har som uppgift att pa distriktsstimma foéresla en ny distriktsstyrelse, revisorer
och valberedning. Sedan ir det karernas ombud pa stimman som beslutar vilka som far
uppdraget.

For att valberedningen ska kunna ligga fram ett bra férslag tar valberedningen emot
nomineringar fran distriktets medlemmar med forslag till de olika funktionerna i
distriktsstyrelsen. Valberedningen tar dven emot forslag pa valberedning och
verksamhetsrevisorer.

Nomineringar har skett genom att maila sodertornval@scoutkansliet.se

Vi har i ar valt att kandidater féreslas till ledamoter och att vi inte valjer dessa till specifika roller
inom styrelsen, detta s att styrelsen har bittre moéjlighet att konstituera sig utefter vad distriktet
har f6r behov.

Valberedningen 2022
Bo Sjoberg, S:t Botvids scoutkar
Hakan Persson, Trollbidckens scoutkar & Vendelsé scoutkar,

Roger Hellstrand, Krusboda scoutkar

Kontakta oss girna pa sodertornval@scoutkansliet.se
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Valberedningens forslag

Valberedningen foreslar stimman att vilja foljande kandidater.

Forslag till styrelse 2023

Post: Nanmn: Kar: Omval/Nyval
Ordférande Tobias Hallerby Trollbiackens Scoutkar Omval 1 ar
Ledamot Martin Braxell Saltsjobadens Sjéscoutkar Omval 2 ar
Ledamot Alfred Berglund S:t Botvids Scoutkar Omval 2 ar
Ledamot Cecilia Carlsdotter Saltsjobadens Sjoscoutkar Nyval 2 ar
Ledamot Vakant Omval 2 ar

Redan valda for 2023 — valda pa 2 ar vid forra stimman

Post: Nanmn: Kar:

Ledamot (vice ordforande)  Viveca Ring Alta scoutkar

Ledamot (utbildning) David Lindberg Norra Botkyrka Scoutkar
Ledamot (kommunikation)  Jenny Stalarm Vendels6 Scoutkar
Ledamot (ekonomi) Goran Axelsson Huddinge Scoutkar

Forslag till ekonomisk revisor 2023 och verksamhetsrevisorer 2023

Ekonomisk revisor, Handenrevisorerna Ansvarig Leif Nilsson Omval
ordinarie

Verksambhetsrevisor, Leif Akerl6f Huddinge Scoutkar Omval
ordinarie

Verksambhetsrevisor, Ola Vinberg Saltsjobadens Omval
suppleant Sjoscoutkar

Forslag till valberedning, viljs pa 1 ar

Post: Nanmn: Kar:
Sammankallande (Nyval) Vakant

(Omval) Roger Hellstrand Krusboda Scoutkar

(Nyval) Vakant
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Begreppsordlista - en latt guide till
tunga ord

Har hittar du forklaringar till nagra av de ord som kan dyka upp pa distriktsstimman. Vi i
Scouterna forséker anvinda ett sa modernt sprak som moijligt nér vi har mote sa att alla forstar,
men vissa krangliga ord slinker med dnda.

ACKLAMATION

Beslut kan tas med acklamation i ett demokratiskt mote. Rostning sker da med bifallsrop "Jal",
varpa ordférande meddelar vad métet (enligt dennes mening) har beslutat och "klubbar" beslutet
om ingen innan dess begir votering. Till skillnad fran exempelvis sluten votering innebir metoden 1
princip att samtliga vet hur de andra valjer. I praktiken édr det ofta bara de motesdeltagare som
sitter ndrmst som kan avgora hur var och en har rostat.

ADJUNGERA

En styrelse, eller annan grupp, kan sjilva utse en person som tillfalligt eller under lingre tid deltar
1 gruppens arbete, utan att denne ar vald av stamman. I distriktet ar till exempel utmanarnas
representant adjungerad till styrelsen. Oftast har en person som ir adjungerad inte rostritt.

AJOURNERA

Att ta en paus 1 moétet. Pausen idr oftast tidsbestamd.

ANSVARSFRIHET

Pa stimman beviljas distriktets styrelse ansvarsfrihet. Det innebir att de beslut som styrelsens
ledamoter har tagit beslut under aret godkinns av stimman (alltsa medlemmarna) det vill siga att
styrelsen har agerat enligt féregaende stimmobeslut. Det dr mycket ovanligt att en styrelse inte
beviljas ansvarsfrihet.

AVSLAG

Pa stimman kan ombuden avsla ett forslag, en motion eller en proposition som behandlas under
motet. Avslag betyder att ombuden dr emot forslaget och alltsa inte haller med. Motsatsen till
avslag ar bifall.

BALANSRAKNING

Visar alla tillgangar, skulder och eget kapital som distriktet har vid en viss tidpunkt, till exempel
31 december. Tillgangar kan vara pengar, hus och sa vidare.

BEGARA ORDET

Nir ordfoérande siger att ordet ar fritt viftar man med sitt réstkort om man vill siga nagot;
motesordféranden fordelar sedan ordet utifran en zalarlista.
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BIFALL

Pa stimman kan ombuden bifalla ett forslag, en motion eller en proposition som behandlas
under motet. Bifall betyder att ombuden ér f6r forslaget och alltsa haller med om det. Motsatsen
till bifall dr avslag.

BIKUPEDISKUSSION

Bikupa innebir att alla uppmanas att reflektera och diskutera tillsammans med de personer som
sitter narmaste. Man “surrar” kring en fragestillning under nagra minuter. Direfter bryts
bikuporna och man gar vidare och delar med sig av diskussionerna. Infér bikuporna kan
beslutsirenden presenteras pa stationer eller i plenum, ombuden och 6vriga deltagare kan da
informera sig om de olika forslagen.

BORDLAGGNING

Fragan sparas till senare under stimman eller till ett annat mote.

BUDGET

Ekonomisk plan som visar distriktets forvantade intikter och kostnader under en bestaimd
tidsperiod. Styrelsen ansvarar f6r att budgeten foljs.

DAGORDNING

En lista som visar vilka punkter som ska diskuteras under stimman och i vilken ordning det ska
goras. Kallas dven féredragningslista.

DELEGERA

Att 6verlata ritten att ta beslut inom en viss fraga till en person eller en grupp som ir
specialiserad pa amnet.

FIRMATECKNARE

Personer som utsetts av styrelsen for att foretriada distriktet och skriva under avtal f6r distriktets
rikning.

JAMKNING

Om tva forslag dr lika varandra kan de som lagt forslagen prata ihop sig och foresla ett nytt
forslag som bada kan stilla sig bakom och rosta pa, da har de gjort en jamkning.

LEDAMOT

Alla som sitter 1 distriktets styrelse dr ledaméter. En ledamot kan dven ha specifika uppdrag som
ordférande, ekonomiansvarig, personalansvarig eller dylikt. Styrelseledaméterna viljs pa ett eller
tva ar, och borjar sitt uppdrag vid arsskiftet.

LAGGA TILL HANDLINGARNA

Skriftliga rapporter brukar liggas till handlingarna, det innebdr att detta beslut skrivs in i
protokollet och att sjilva rapporten liggs som bilaga till protokollet.

MAJORITET

I omrostningar giller oftast enkel majoritet, det vill sdga att mer dn halften av ombuden héller
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med om beslutet. Det finns dven nagot som kallas kvalificerad majoritet och med det menas
oftast att 2/3 eller 3/4 av ombuden ska halla med om beslutet. Vissa dndringar i stadgarna kriver
dven tva beslut pa olika stimmor for att de ska gilla.

MOTION

Alla medlemmar i distriktet kan limna in skriftliga forslag till distriktsstimman. De kallas
motioner. Motioner maste skickas in senast tre veckor innan stimmans 6ppnande. Alla motioner
som skickas in behandlas av stimman. Aven distriktets styrelse kan limna férslag till stimman,
da kallas det proposition.

NOMINERING

Att féresla en kandidat till nagot, till exempel styrelsen eller valberedningen kallas att nominera.

OMEDELBAR JUSTERING

Om ett sirskilt viktigt beslut fattas pa stimman kan ombuden begira att stimman omgaende
justerar den punkten i protokollet. Det beslutet blir da omedelbart giltigt. Jamfor protokoljjusterare.

OMROSTNING

Efter bikupediskussionerna har vi férhandling i plenum, det innebir att vi réstar om bland annat
motioner och propositioner. I omréstningen utgar vi frin beslutsunderlaget. Om ett ombud
anser att motesordforande inte korrekt bedémde vilket forslag som vann omrostningen kan
“votering” begiras, da riknas résterna pa ett mer noggrant sitt.

ORDFORANDE

Ordforande har till uppgift att leda stimman, halla ordning pa arbetsformerna och har ansvar f6r
att samtliga ombud kan f6lja med 1 beslutsfattandet. M6tesordforanden ska inte paverka vilka
beslut som fattas, bara sikerstilla att beslut fattas pa ett demokratiskt vis.

ORDNINGSFRAGA

Detta ir fragor som handlar om formen f6r moétet, till exempel 1 vilken ordning olika f6rslag tas
upp vid beslut eller om métet ska ta en paus. Om ndgot ombud vill ta upp en ordnings-fraga far
den foretride framfor den friga som diskuteras for tillfillet eftersom en ordnings-fraga kan
handla om det som just da diskuteras. Ordningsfragor dr viktiga verktyg for att rita ut
fragetecken sa att alla kan delta i diskussionen pa lika villkor.

PARAGRAF

Paragraf dr en del i ett kapitel av stadgarna eller ett avsnitt i ett protokoll. De ar alltid numrerade
och ir latta att hinvisa till.

PLENUM

Stimman genomfors som plenum (och om det behovs i bikupa). 1 plenum sitter alla ombud i
samma rum och dir sker beslutsfattarprocessen. Férhandlingarna leds av en motes-ordférande.

PRESIDIUM (PRESIDIET)

Med presidium menas de som leder stimman, det vill siga ordforande och sekreterare.
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PROPOSITION

Infor distriktets stimma lamnar styrelsen ett antal skriftliga forslag. De kallas propositioner och
publiceras tillsammans med handlingarna. Alla propositioner diskuteras och réstas om pa
stimman. Aven medlemmar kan limna férslag, d4 kallas det motion.

PROPOSITIONSORDNING

Den ordning ordféranden tar upp olika delforslag nir stimman ska rosta. Oftast dr det bara for
eller emot ett forslag men ibland konkurrerar vissa forslag med varandra och da behéver
omrostningen ske i flera steg.

PROTOKOLL

Protokollet skrivs av sekreteraren och ska dokumentera vilka beslut som stimman fattar.
Protokollet kontrolleras av protokolljusterarna. Pa mindre formella méten kan det dven kallas
minnesanteckningar.

PROTOKOLLJUSTERARE

Pa stimman viljs en eller flera personer som kontrollerar att protokollet stimmer 6verens med
vad som beslutades pa stimman. Nir de gjort det skriver de under protokollet och da justeras
protokollet vilket innebir att det blir giltigt. Om sekreteraren har skrivit fel sa dr det
protokolljusterarnas ansvar att se till sa att det blir ritt i det slutgiltiga protokollet. Darfér maste
man vara uppmirksamma under stimman och tillginglig efterat for att kunna granska och skriva
under det firdiga protokollet. Protokolljusterarna ir ocksa réstraknare nir det behovs.

RESERVATION

Det ombud som inte accepterar stimmans beslut kan reservera sig mot det. Det betyder att
personen inte dr ansvarig for beslutet. Reservation brukar vanligen ske som en slags protest, bara
for att ett ombud rostat nej till ndgot betyder det inte att man normalt sett reserverar sig.

RESULTATRAKNING

Resultatrakningen visar resultatet av organisationens intakter och kostnader under
verksamhetsaret.

REVISION

Revisorns granskning av organisationens resultat- och balansrikning, 16pande bokforing, samt
styrelsens forvaltning det vill siga att styrelsen hallit sig till stadgar, budget och férra stimmans
fattade beslut.

REVISORER

Personer som utsetts att utfora revisionen i organisationen. Revisorer viljs av stimman.

REVISIONSBERATTELSE

Arlig redogérelse (av revisor) som meddelar resultat av revisionen, samt uttalar sig om
balansrikningen och fragan om ansvarsfrihet for styrelsen.

ROSTGRANSKNING

Om ett ombud vill ha en mycket noggrann bedémning av omréstningen pa en sirskild punkt
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begir ombudet rostgranskning. Da avges rosterna i fragan efter upprop fran den gillande
rostlingden.

ROSTKORT

Alla ombud far ett rostkort med ombudsnummer pa. Det kan anvindas vid omréstningar, men
anvinds framférallt nir ett ombud vill begira ordet f6r att moétesordféranden ska veta vem det
ar som vill siga nagot. Rostkortet kan ocksa anvindas nir man vill limna in ett forslag pa
paverkanstorget.

ROSTLANGD

Lista 6ver hur manga ombud som dr med pa motet och har ritt att rosta.

ROSTRAKNARE

Rostraknare dr de personer som riknar roster vid en omrostning pa ett mote. Protokoll-
justerarna brukar fungera som tva rostriknare. De bor vara tva for att de ska kunna jamféra sina
resultat. Se aven omristning.

ROSTRATT

Alla personer som ar utsedda till ombud har rostritt pa distriktsstimman. Det innebdr att de far
vara med och rosta om besluten. Andra personer som deltar i métet, som inte ar utsedda av sin
kar till ombud har inte rostratt.

SAKFRAGOR OCH SAKUPPLYSNINGAR

Inldgg i debatten som r6r fakta, till exempel fragor och upplysningar som ir till for att alla
inblandade ska veta sa mycket som mojligt sa att de kan fatta ett vilgrundat beslut. Sakfragor och
sakupplysningar bryter som regel talatlistan och behandlas direkt.

SEKRETERARE

Den person som skriver profokol] pa motet.

SLUTEN OMROSTNING

Sluten omréstning sker genom att ombuden skriver sitt val pa en rostsedel. Till exempel kan
detta ske vid personval om det finns flera personer som kandiderar till en post.

STADGAR

Grundliggande bestimmelser for distriktet.

STRECK | DEBATTEN

Streck 1 debatten ir en ordningsfraga som kan lyftas pda métet om man vill att diskussionen kring
en specifik fraga ska avslutas, for att man inte tycker att nagra nya argument eller fakta tillfors till
diskussionen. Nir ett ombud siger streck 1 debatten” sa beslutar stimman tillsammans om detta
ska gilla. Om det blir streck 1 debatten far alla en chans att skriva upp sig pa talarlistan tor att gora
ett sista inldgg pa punkten i fraga, sedan fortsitter debatten tills talarlistan ar tom, utan att den
kan fyllas pa, savida inte strecket upphivs. Efter att talarlistan har gatts igenom gar motet vidare
till beslut och senare till ndsta punkt.
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STALLA MOT AVSLAG

I omrostningar stalls alltid slutforslaget mot avslag sa att bade ja-sidan och nej-sidan ska ha en
chans att lagga sin r6st.

SUPPLEANT

En ersittare som tillfalligt kan axla rollen som ombud om den ordinarie ir franvarande.

TALARLISTA

Lista som ordféranden eller tillférordnad ansvarig, f6r Over vems tur det dr att tala. Man skriver
upp sig pa talarlistan genom att begira ordet.

VALBEREDNING

Valberedningen forbereder val av bland annat styrelse. De personer som valberedningen foéreslar
till olika poster ska alltid vara tillfraigade forst. Valberedningen utses av stimman.

VERKSAMHETSBERATTELSE

Skriftlig redogorelse for vilka aktiviteter och beslut som fattats i organisationen under
verksamhetsaret.

VERKSAMHETSREVISORER

Personer som granskar att styrelsen har f6ljt organisationens stadgar och stimmobeslut.
Verksamhetsrevisorerna utses av stimman.

VOTERING

Se omristning.

YRKANDEN OCH HUVUDYRKANDE

Ett yrkande ar ett annat ord for férslag som limnas in under pagiaende stimma, det vill sidga inte
1 férhand som motioner och propositioner. Huvudyrkande kallas det forslag som bedémts ha
flest ombud bakom sig (kallas ibland huvudforslag eller huvudproposition).

Andra yrkanden och forslag som har forekommit i diskussionen tas upp till omrostning.

YTTRANDERATT

Pa distriktsstimman har alla nirvarande medlemmar ritt att yttra sig. Sérskilt inbjudna personer
kan ocksa ges yttranderitt.

ARSREDOVISNING

Visar distriktets ekonomiska resultat (resultatrikning) och stillning (balansrikning) samt
beskriver verksamheten som bedrivits under ett ar. Styrelsen ansvarar for att uppritta en
arsredovisning.
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