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Foljande handlingar finns som bilagor:

Arsredovisning for 2021 (bilaga 1).

Verksamhetsberittelse 2021 (bilaga 2).

Budget 2023 (bilaga 3).

Redovisning av beslut 2 f6r motion 1 vid stimma 1 Stockholms Scoutdistrikt hosten 2021
(bilaga 4).



Valkommen pa distriktsstamma

Distriktsstamma 22 oktober 2022

Varmt valkomna alla kiarer och intresserade till arets stammal

Hir foljer en sammanfattning av hur vi tinker oss dagen:

Nir? Vad?

08.30 — Incheckning

09.00

08.30 — Kaffe finns

09.00

09.00 Vilkommen

09.15 Stimman Oppnar

10.00 Kort information om innevarande ars verksamhet.

e VissatO

e Paverkansarbetet

Genomgang av kommande punkter att besluta om, sedan tid f6r diskussioner.

12.00- Lunch som kan intas ute eller inne i plenisalen
12.30
12.30- Under lunchen erbjuds foreldsning i plenisalen av Josefine frain CAN om drogers
13.30 paverkan pa grupper, med diskussion.
13.30 FORTSATT DISKUSSION
1 storgrupp vid behov
14.30 Paus for att himta fika
14.45 Stimman aterupptas
16.00 Stimman avslutas
cirka

Sensus erbjuder ocksa material frin “Sunt Prat” att ta med hem till kdren efter
stimman. Prata girna med Christian frin Sensus som finns pa plats om kurser och
utbildningar.

An en ging varmt vilkomnal




Vi foreslar att stimmans olika forslag/ punkter behandlas i plenum och vid behov fors diskussion
1 bikupa. Baserat pa de diskussioner och férslag som framkommer i bikuporna, fortsitter vi
sedan i plenum och fattar beslut. (Lds mer om hur stamman med bikupor fungerar pa sidan 9.)

Datum: Lordag 22 oktober
Tid: 9.00 — 16.00
Plats: Bio Kaskad, Blackebergsplan 3, 168 48 Bromma.

Anmalan till stamman och rgstrattsunderlag
Anmil dig via Scoutnet senast fredag den 14 oktober:

https://www.scoutnet.se/activities /view /2688

Detta giller bade ombud, suppleanter, observatérer och funktionirer. (Anmilningsformuliret
utgor underlaget till réstlingden.)

Fragor
Har du fragor om stimman, anmalan, rostrittsunderlag eller annat, kontakta kansliet pa
telefonnummer 08-652 05 10 eller e-post: info(@scoutkansliet.se

Vilkomnal!

Onskar distriktsstyrelsen


https://www.scoutnet.se/activities/view/2688
mailto:info@scoutkansliet.se

Foredragningslista

Stamman 6ppnas

Distriktets ordforande inleder stamman.

1. Val av métesordférande och 6vriga métesfunktionarer

V7 véiljer personer som pa olika sétt arbetar med att leda oss igenom stanman.

a. Motesordforande
b. Protokolljusterare tillika rostriknare
c. Eventuella 6vriga métesfunktionidrer

2. Faststéllande av rostlangden
Vi fir information om bur mdanga ombud som dr pa plats och far rista under stamman, vi tar fram en sa kallad
rostlangd.

3. Fraga om distriktsstdmman behorigen sammankallats

V7 beslutar om kallelsen till stamman skickats till karerna i ritt tid infor stamman.

4. Genomgang och faststéllande av forslag till arbetsordning for stamman

17 bestammer om vart satt att arbeta under stamman.

5. Faststéllande av foredragningslista

V7 beslutar i vilken ordning besiut och information ska tas upp under stanman.

6. Presentation av distriktets verksamhetsberattelse, resultatrakning, balansrakning och
revisionsberattelse for det narmast foregaende verksamhetsaret, 2021

Styrelsen presenterar distriktets verksambet under forra daret. De berdittar vad som har gjorts under dret och hur
det har gatt ekonomiskt under foregaende dr och hur revisorerna anser att styrelsen har genomfort sitt arbete.



7. Beslut angaende arsredovisning och beviljande av ansvarsfrihet at distriktsstyrelsen
ledamaéter for foregaende ar:

V' beslutar om den ekonomiska redovisningen for foregdende dr och beslutar om styrelsen har skitt sitt uppdrag
pa ett ansvarsfullt sdtt under det senaste dret.

a. Faststillande av arsredovisning fran foregaende ar (2021)

b. Beviljande av ansvarsfrihet at distriktsstyrelsens ledamoter f6r foregaende ar
(2021)

8. Beslut i anledning av distriktets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Vi beslutar om hur vi ska hantera det ekonomiska resultatet for foregaende dr.

9. Behandling av motioner och propositioner till distriktsstdmman

V7 beslutar om de forslag som lagts fram fran distriktets medlemmar, sa kallade motioner och fran styrelsen, sa
kallade propositioner.

10. Beslut angaende medlemsavgift, verksamhetsplan samt budget for det ndrmast
foljande verksamhetsaret (2023)

V7 bestammer hur mycket man ska betala til] distriktet varje ar, vad vi ska gira och hur mycket pengar detta far
kosta.

a. Medlemsavgift (2023 samt preliminir medlemsavgift f6r 2024)
b. Verksamhetsplan f6r kommande verksamhetsar (2023)
c. Budget f6r kommande verksamhetsar (2023)

11. Val av distriktsordférande
V7 véiljer vem eller vilka som ska vara ordforande for distriktet.

12. Val av 6vriga ledamater i distriktsstyrelsen
V77 véljer vilka som ska ingd i distriktets styrelse.

13. Val av revisorer

V7 vdljer vilka som ska kontrollera att styrelsen skoter distriktets verksambet och viljer vilken revisionsbyra v
ska ha.

a. Verksamhetsrevisorer, varav en sammankallande
b. Ekonomisk revisor och revisorssuppleant



14. Val av sammankallande och 6vriga ledaméter i distriktsstdmmans valberedning
V7 véiljer vilka som ska ingd i valberedningen. V alberedningen dr de som ska foresla de personer och funktioner

Som ska véljas pd ndsta drs distriktsstamma.

15. Ovriga érenden

Ouwriga fragor som stamman inskar diskutera.

Stamman avslutas
Distriktets ordforande avsiutar mitet.



Sa manga ombud har karen

Hir ser du hur manga ombud distriktets karer har ritt att skicka till distriktsstimman for att fa
rosta. Karen kan utéver sina ombud skicka observatorer.

Kar Antal medlemmar Antal ombud
Adolf Fredriks scoutkar 221 7
Ava Pavly scoutkar 4 3
Bagarmossen Scoutkar 258 8
Bandhagens scoutkar 110 5
Blackebergs sjoscoutkir 195 6
Brobergska Scoutkaren 205 7
Enskede scoutkir 192 6
Farsta scoutkir 15 0
Forbundskiren KM 52 0
Grinslosa scoutkar 96 4
Hammarby Sj6scoutkar 181 6
Hedvig Eleonora scoutkir 116 5
Hisselby Scoutkar 235 7
Hisselby strands sjoscoutkar 161 6
Ingar6 Sjoscoutkar 168 6
Kirrtorps scoutkar 226 7
Milarh6jdens scoutkir 395 10
Mister Olof-Ricksta, scoutkar 101 5
Nockeby scoutkar 225 7
Norra Jarva scoutkar 105 5
S:t Géran, Sjéscoutkiren 291 8
S:t Sigfrids scoutkar 73 4
S:ta Maria scoutkar 293 8
S:ta Maria scoutkar i Spanga 1 0
Scoutkiren Gustaf Vasa-Breding 311 9
Scoutkiren Milarscouterna 537 13
Scoutkiren Vikingarna 144 5
Sjoscoutkiren Drakarna 341 9
Skondals land & sjéscoutkar 330 9
Spéanga scoutkar 578 14
Sédermalms scoutkar 168 6
Sédra KM scoutkir 42 3
Ti Partinos Koptiska Scoutkar 4 3
Vikingarna, Scoutkaren 144 5
Vinsta Scout KFUK-KFUM 29 3
Virberg-Skirholmen scoutkar 16 3
Villingby scoutkar 230 7
Vissar6 scoutkar 277 8
Viistertorps scoutkar 215 7
Arsta Scoutkar 261 8
Alvsjé scoutkar 609 15
Orby scoutlir 172 6
Ornsbergs Scoutkir 399 10




Varje kiar med minst fem medlemmar yngre dn 26 ar far skicka 3 ombud till distriktsstimman.
Ut6ver detta far varje kar skicka ytterligare ett ombud for varje paborjat femtiotal medlemmar
utover femtio.

Det medlemsantal som avses ar kirens medlemmar 31 december aret fore stamman.

Karer med noll mandat har inte minst fem medlemmar under 26 ar, har inte antagit nagra
stadgar, eller har startat under aret.

Arbetsordning for distriktsstamman

Styrelsen foreslar foljande forhandlingsordning f6r distriktets stimma 2022.

Inledning

I den hir delen beskriver vi hur stimman ska arbeta for att beslutsprocessen ska vara
demokratisk, smidig och hinnas med inom de givna tidsramarna.

Distriktsstammans vergripande syfte

Distriktsstimman ar Stockholm scoutdistrikts hogsta beslutande organ. Ombud f6r alla karer 1
distriktet samlas for att gemensamt representera alla scouter i distriktet och besluta vad distriktet
ska gora under kommande ar. Det 6vergripande syftet med stimman ar att besluta om
inriktningen for verksamheten under kommande ar och att avsluta den tidigare
verksamhetsperioden. Styrelse och andra centrala fértroendeposter ska ocksa utses.

Moétesfunktionarer for stamman

For att stimman ska kunna genomforas pa ett bra sitt finns ett antal personer som har i uppgift
att halla 1 stimman och se till sa att beslut kan tas, dokumenteras och ir riktiga.

Motesordforanden har till uppgift att leda stimman, halla ordning pa arbetsformerna och har
ansvar for att samtliga ombud kan f6lja med 1 beslutsfattandet.

Sekreteraren for protokoll 6ver de beslut som tas pa stimman. Protokollet ska sedan ldsas
igenom och godkinnas av de justeringspersoner som valts pa stimman. Motesordférande och
sekreteraren utgor tillsammans métespresidiet.



Protokolljusterarna ska lidsa igenom och godkinna det som sekreteraren har skrivit i
protokollet. Det ér viktigt att man hinger med i vilka beslut som tas och vilka personer som
viljs. Om sekreteraren har skrivit fel sa ar det protokolljusterarnas ansvar att se till sa att det blir
ritt i det slutgiltiga protokollet. Darfér maste man vara uppmirksamma under stimman och
tillganglig efter stimman for att kunna granska och skriva under det firdiga protokollet.
Protokolljusterarna dr ocksa réstriknare nir det behovs.



Stammans flode i stora drag

For att i demokratisk ordning fatta beslut som alla ombud kan paverka och ta stillning till arbetar
stimman genom ett antal olika steg. Tanken ér att genom de olika stegen successivt férhandla
fram forslag till beslut som en majoritet kan stélla sig bakom.

1. Stémmans inledning i plenum (det vill siga nir alla ir samlade i den stora salen)
Huvudsakligt innehall: Stimman Sppnas och formalia avhandlas.

Ombudens roll: Delta genom att rosta och eventuellt limna egna forslag i de olika

formaliapunkter som avhandlas.

2. Diskussion i bikupa

Huvudsakligt innehall: Bikupa innebir att alla uppmanas att reflektera och diskutera
tillsammans med de personer som sitter nirmaste. Man “surrar” kring en fragestallning under
nagra minuter. Darefter bryts bikuporna och man gar vidare och delar med sig av diskussionerna.
Infor bikuporna kan beslutsirenden presenteras pa stationer eller i plenum, ombuden och Gvriga
deltagare kan da informera sig om de olika forslagen.

Ombudens roll: Informera sig om de olika motionerna och propositionerna, stilla fraigor och
diskutera 1 bikuporna.

3. Beslut i plenum

Huvudsakligt innehall: Alla ombuden samlas i plenum. Varje beslutsirende hanteras utifran
dagordningen. Utgangspunkten ar att de stora diskussionerna och fragorna redan har skett under
bikupsdiskussionerna. Pa punkterna ges en kortare redogorelse och moijlighet till diskussion 1
syfte att belysa de olika synsitten som kan ha framkommit i bikuporna.

Ombudens roll: Ombuden f6ljer férhandlingen och tar stillning genom att rosta pa de olika
forslagen.

Narvaro- yttrande- och forslagsratt pa stamman

Ur Scouternas stadgar § 8.6 Motesrittigheter och beslutsformer for distriktsstimma har
foljande personer nirvaro- och yttranderitt:

e Samtliga niarvarande medlemmar i distriktet.
* Avgangen ledamot i distriktsstyrelsen i fraga om ansvarsfrihet f6r dennes férvaltning.
* Inbjudna gaster.



Foljande personer har forutom nérvaro- och yttranderitt, dven forslagsritt:

* Ombud

* Ledamoter 1 distriktsstyrelsen.

* Valda revisorer i fraga om deras granskning.

* Valberedningens ledamoter i fraga om val som de forberett.

Distriktsstimman kan besluta att ge ytterligare personer nirvaro- och yttranderitt. ROstritt
tillkommer ombud. Ingen har ritt att rosta 1 frigor som ror egen férvaltning eller eget arvode.

Rostning
Ur Scouternas stadgar, § 8.6: Fér utévande av rostritt och fattande av beslut giller:

* att varje rOstberdttigat nirvarande ombud har maximalt en rOst.

¢ att beslut fattas genom 6ppen omrostning. Stimman kan i sarskilda fragor besluta om
att sluten omrostning ska ske. I friga om personval, om nagon rostberittigad eller
motespresidiet begir det, fattas beslut med sluten omréstning.

* att som stimmans beslut giller den mening som stéds av flest antal rostande.

e att vid lika rostetal avgor lotten.

Beslut

Beslut fattas med acklamation (ombuden siger ja). Om man motsatter sig ett beslut siger man
”Ja” nir motesordforande fragar: "Nagon diremot?””. Man siger dirmed aldrig nej” vid beslut.

Vid personval forekommer inte nagon friga om motsittning. Om man inte vill vilja en person si
visar man det genom att résta pa en annan kandidat, eller ligga ner sin r6st.

Vid 6ppen omrostning presenteras rostsiffrorna f6r samtliga ombud. Vid sluten omrostning
presenteras rostsiffrorna enbart for rostriknarna och métespresidiet. Vid sluten omrostning med
fler 4n tva alternativ genomfoérs omrostning genom kontrapropositionsvotering, en réstnings-
metod som kan anvindas om det finns fler an tva likvirdiga forslag. Det betyder ordagrant oz
forslags-omrostning. Om det blir diskussion om resultatet fungerar réstriknarna som stimmans
kontrollpersoner.

Vid val av grupper dir det finns fler kandidater 4n platser tillimpas Schulzemetoden f6r réstning
och r6strikning. Schulze-metoden innebir att ett ombud i sin r6st rangordnar kandidaterna. Om
ens forstahandsval inte blir vald kommer ens rost inte bli bortkastad - da kommer rosten
anvindas pa kandidaten en gillar nést bist, och sa vidare i fallande ordning. Metoden garanterar
att kandidaterna som blir valda har storsta méjliga stéd och att inte kandidater med ligre stod

kan viljas 6ver kandidater med hogre stod. Se aven https://sv.wikipedia.org/wiki/Schulze-

metoden


https://sv.wikipedia.org/wiki/Schulze-metoden
https://sv.wikipedia.org/wiki/Schulze-metoden

Omréstning

¢ Acklamation — muntlig omr6stning, motesordféranden avgor om det blev ett ja eller nej.
* Votering — rostning med rostkort, métesordféranden avgér om det blev ett ja eller nej.

e Rostrikning — rostning med rostkort eller elektronisk omrostning, rostriknarna riknar enskilt
och meddelar presidiet sitt resultat, presidiet avgoér om det blev ett ja eller nej. Réstriknarna far
inte prata med varandra innan motesordférandena redovisat resultatet.

* Sluten omrdstning — ombuden far en och en avlidgga sin r&st nedskriven pa en lapp, rosterna
kontrolleras mot rostlingden och riknas sedan av rostriknarna utan insyn fran nagon annan.

Om ett ombud inte hdller med om métesordférandens beddmning kan ombudet séga ifran och
da genomférs en noggrannare omrostning. En noggrannare omrostning begirs genom att man
ropar namnet pa nasta typ av omrostning, efter en acklamation ropar man alltsd votering och
darefter rostrikning.

Det finns ocksa en omrostningsvariant som heter sluten omrostning. Det innebar att man skriver
sina svar pa en lapp som rostriknarna sedan riknar utan insyn fran nigon annan. Stimman kan i
sarskilda fragor besluta om att sluten omréstning ska ske. I fraga om personval kan beslut fattas
med sluten omrostning om moétespresidiet eller nigon som ar rostberittigad begir det.



Arsredovisning 2021 for Stockholms
Scoutdistrikt

Se bilaga 1.

Verksamhetsberattelse 2021 for
Stockholms Scoutdistrikt

Se bilaga 2.



Motioner & propositioner

Motioner och propositioner ar forslag som har kommit in fran distriktets
medlemmar, motioner, och fran styrelsen, propositioner.

Inga motioner har inkommit till arets distriktsstimma.

Proposition 1: Med anledning av uteblivet intresse for att skapa
tidningen, stoppa utgivnhingen av medlemstidningen Demed

Sedan miénga ar tillbaka har Stockholms Scoutdistrikt givit ut medlemstidningen Demed med
fyra nummer per ar. Med hinsyn till kostnaden och lisarfrekvensen f6r denna publikation antog
distriktsstimman 2020 forslaget att produktionen av Demed ska utga fran principen "dka de
ideella resurserna och minska de resurser som anstilld personal pa kansliet ligger pa tidningsproduktionen”.

Under 2021 och 2022 har tidningen 1 princip producerats av ideella krafter. Den ideella
chefredaktoren aviserade 1 god tid sitt avslut som redaktor till styrelsen och under 2021 och 2022
har vi skt en ny redaktor till Demed utan framgang. Annonser har publicerats 1 Demed nr 4
2021 och nr 1 2022 samt i nyhetsbreven f6r januari 2022 och mars 2022. Det gjordes ocksa ett
riktat utskick till alla medlemmar 6ver 15 ar i distriktet september 2022,

Styrelsen anser dirfor att det inte finns forutsittningar att producera Demed tillsvidare samt att
styrelsen under 2023 bor utreda hur de medel som tidigare avsatts f6r produktion av Demed bor
disponeras framat.

Foérslag till beslut
Styrelsen forestir

att upphora med produktion och utgivning av Demed samt utreda hur de medel
som tidigare avsatts for produktion av Demed bor disponeras framat.

att aterrapportering sker pa stimman 2023



Verksamhetsplan 2023 for
Stockholms Scoutdistrikt

Stockholms Scoutdistrikts verksamhetsplan utgar fran Scouternas strategi, vilken stricker sig
fram till 2025. For att sitta in delar av var verksamhetsplan i sitt sammanhang aterfinns darfor
vissa delar av Scouternas strategi samt dven en vision for distriktet. Visionen stricker sig lingre
in 2023, men det ska alltid vara var stravan, varfor vi ser att den kan finnas med i
verksamhetsplanen.

Styrelsen foreslar stimman

att anta verksamhetsplan och budget f6r 2023.

Forslag Verksamhetsplan 2023

Verksamhetsplanen f6r 2023 tar avstamp i verksamhetsplanen f6r 2022 och fortsitter bygga pa
de tre strategiomradena, samt forutsittningar, i enlighet med Scouternas strategi fram till 2025.
Verksamhetsplanen 2023 dr utéver styrning for distriktsstyrelsen dven en del av distriktets roll att
underlitta f6r savil Scouterna som scoutkarer att uppfylla virt gemensamma mal och vision:
Unga som gor virlden bittre.

De extra viktiga delarna i verksamhetsplanen 2023 ar:
- Genomfora ett distriktslager 2023
- Portsitta vara aktiva i samhillsdebatten

- Fortsitta arbetet med att se 6ver samtliga kostnader och intakter, sd att distriktet dven i
framtiden har en hillbar ekonomi

Vision for Stockholms scoutdistrikt

Stockholms Scoutdistrikt 4r ett levande och vixande distrikt bestiende av engagerade karer i en
inkluderande demokrati. Vi utvecklas tillsammans genom aventyr och utmaningar. Var
ligeranliggning Vissaro ska ha en h6g och jaimn beliggning, inom dagens utrymme, under hela
sasongen.



”Scouterna forbittrar virlden! Vi gor det genom att varje person som deltar i
‘ ( \\ scoutverksamheten blir redo for livet, utvecklas till sin fulla potential och blir en
C D aktiv varldsforbattrare. Kraften i att alla scouter — var och en for sig, och alla
ﬂ ﬁ tillsammans — utvecklas och tar aktiv del 1 samhallsutvecklingen dr ostoppbar.
‘J‘I‘& Den lilla handlingen far ringar pa vattnet som forflyttar berg. Vi dr foregangare i
stort och smatt och vi ar stolta 6ver det!”

Stockholms Scoutdistrikt vill under 2023:

e Skapa motesplatser fOr scouter och ledare att utbyta erfarenheter och skapa nya
kontakter. Det gor vi genom att:

o Anordna kartriffar minst en gang per termin, dir malet ér att alla kdrer ska ha
deltagit pa minst en under dret.

o Anordna aldersgruppstriffar for ledare.

o Erbjuda arrangemang, kurser och andra aktiviteter.

e Arbeta aktivt for att ha en hég nirvaro pa distriktsstimman fOr att skapa delaktighet och
inflytande i distriktets arbete. Malet dr att varje ar 6ka antalet deltagande kérer pa
distriktsstimman.

e Aktivt arbeta for att utveckla och erbjuda ett aktuellt innehall pa alla tréiffar.

e Sprida exempel pa goda foérebilder genom distriktets sociala medier och Demed.

e Aktivt arbeta med att utveckla ledarskapet f6r de som deltar 1 distriktets verksamhet. Det
g6r vi bland annat genom att praktisera scoutmetodens olika delar i det vi gor.

e Vara aktiva i samhallsdebatten genom att fortsitta arbetet 1 "Paverkansgruppen”.
Gruppen knyter kontakter med lokala politiker, organisationer och foretag fOr att visa var
samhillsnytta samt skapar opinion i for oss viktiga fragor.

e Arbeta med att 6ka kunskaperna kring drogers och alkohols paverkan pa enskilda
personer och pa samhillet f6r vara medlemmar.



‘ ( \\ ”Grunden i scoutrdrelsen ar motet scouter emellan och mellan scouter och
ledare! I alla vara moten upplever den enskilde scouten en verksamhet som ér s
@ ﬁD bra att den inte kan tinka sig nagot roligare, mer spinnande eller mer
V utvecklande. Scouten idr delaktig i att skapa den verksamheten och stéttas av

‘-
< A‘ ledare som kinner sig trygga och férberedda.”

Stockholms Scoutdistrikt vill under 2023:

e Skapa forutsittningar for att géra det enkelt och roligt att engagera sig i distriktets
verksamhet. Det gor vi genom att:

o Se 6ver distriktets utbud av aktivitets- och arbetsgrupper och vid behov utéka
med grupper for att utveckla distriktet.

o Se 6ver samverkansformerna mellan aktivitets- och arbetsgrupperna och
styrelsen.

o Tydliggora alla olika delar av distriktets verksamhet, exempelvis: TOIS,
utbildningsarrang6r, Utmanar-AU, Vissar6, verksamhetsrevisorer, styrelsen med
mera.

o Tydliggbra att engagemang dven ska kunna vara av kortare karaktir i olika
uppdrag.

e Skapa en kultur dir ledare vill ga olika typer av utbildningar och triffas for att nitverka.
Det gor vi genom att:

o Underlatta och st6tta utbildningar inom distriktets geografiska omrade, genom
aktivt samarbete med regionala uthildningsgruppen i Stockholn.

o Undersoka intresset for att i distriktets regi anordna intressekurser samt aktivt
arbeta for ett samarbete kring intressekurser inom regionen.

e Stodja utmanar-AUt.

e Arrangera ett distriktsliger 2023.



A ( \ Vi vet att scouting forindrar liv och vill darfor att allt fler fir chansen att
uppleva virldens bista fritid — Scouting! Vi vixer genom att vi priglas av
@ ﬁD mangfald, bade i vilka vi vinder oss till och dr 6ppna f6r men ocksa i att det
finns en mangfald 1 sitten att bedriva scouting. Bland foraldrar ar vi en av de
J A\- mest eftertraktade fritidsaktiviteterna for deras barn.”

Stockholms Scoutdistrikt vill under 2023:

e Oka antalet medlemmar i distriktet. Malet ir att vixa med minst 5 procent. Det gér vi genom
att:

o Fortsitta utveckla samarbetet med Scouternas regionala kansli i Stockholm for att
underlitta for karerna att fa hjilp med rekrytering och andra fragor.
o Ta fram en tillvaxtstrategi for distriktets fortsatta tillvaxt.

e Utveckla informationsmaterial for att informera skolor att se ligerskola pa Vissaré som en
del av liroplanen och dirmed fa fler att aka ut under veckodagarna.

e Ha en tydlig plan framat for att sidkerstilla att vi har en god ekonomi bade nu och i framtiden
genom att arbeta med att se 6ver samtliga kostnader och intakter si att de ger grund for en
fortsatt god ekonomi.

e Ha ett vilfungerande kansli som stodjer karerna utifran deras behov.

e Vissar6 ska vara en tillgang f6r verksamheten och attraktiv f6r bade interna och externa
gister, scouter saval som icke-scouter.

Ut6ver ovanstaende delar har Stockholms Scoutdistrikt ocksa ett grundutbud:

For karer och medlemmar:
e Avsitta pengar i budgeten till utbildningsbidrag, dir distriktets medlemmar kan soka
bidrag.
e Erbjuda karer stéd vid behov.

Information:

e DPublicera nyhetsbrev, minst atta per ar.



Arrangemang:

e Tivlingarna Scouternas Dag, Scouternas Natt samt Scouternas Hostdag.
e Utmanararrangemangen Ting och Forsmak.

e Julotta.

e Liger- och liagerskoleverksamhet pa Vissaro.

e TFunktionirsverksamhet sommartid pa Vissaro.

e Konfirmationsliger pa Vissaro.

e Existeraliger pa Vissaro.

Medlemskap:

e Bibehalla medlemskapet i Sensus, Foreningen f6r Frustunaby samt S:t
Goranskommittén.
e Bibehalla engagemanget i Skatbostiftelsen.

Distriktsstyrelsen:

e Nirvara vid de distriktsordférandetriffar som arrangeras av Scouterna.

e Genomfora Stockholm Scoutdistrikts stimma 2023 pa Vissar6 utifran principen att
stimman ska hallas i stan de ar som Scouternas demokratijamboree anordnas och pa
Vissar6 diremellan.

¢ Anordna moéte infér Scouternas stimma de ar den genomfors.

Prioriteringar i aktiviteter kan komma att goras av styrelsen i man av resurser, frimst i form av
ideell tid. Aven andra aktiviteter kan komma att genomféras i linje med strategin.



Budget 2023 for Stockholms
Scoutdistrikt

Se bilaga 3.



Valberedningens arbete

Kort om processen

Valberedningen, har som uppgift att pa distriktsstimma féresla en ny distriktsstyrelse, revisorer
och valberedning. Sedan ér det kdarernas ombud pa stimman som beslutar vilka som far

uppdraget.

For att valberedningen ska kunna ligga fram ett bra férslag tar valberedningen emot
nomineringar fran distriktets medlemmar med forslag till de olika funktionerna i
distriktsstyrelsen. Valberedningen tar aven emot forslag pa valberedningen och
verksamhetsrevisoret.

Nomineringar har skett genom att maila valberedningen(@scoutkansliet.se

Alla nominerade har kontaktats under hosten for att prata igenom uppdraget och vad det innebir
att vara nominerad.

I sitt forslag efterstrivar valberedningen en utspridd férdelning av édlder, kartillh6righet och
balans mellan kon.

Vi har i ar valt att kandidater féreslas till ledamoter och att vi inte valjer dessa till specifika roller

inom styrelsen, detta sa att styrelsen har bittre moéjlighet att konstituera sig utefter vad distriktet
har f6r behov.

Valberedningen 2022

Malena Beijer, Kirrtorps scoutkar, sammankallande
Magnus Gutenberg, Milarscouterna

Alban Kjellgren Axlund, Scoutkaren Gustav Vasa-Breding

Kontakta oss girna pa valberedning(@scoutkansliet.se


mailto:valberedningen@scoutkansliet.se

Valberedningens forslag

Valberedningen foreslar stimman att vilja féljande kandidater

Forslag till styrelse 2023

Post: Nammn: Kar: Omval/Nyval

Ordférande Niclas Barkaker Bandhagens scoutkar Omval 1 ar

Ordférande Caroline Edlind Nockeby scoutkar Nyval 1 ar

Ledamot William Marding Skondals Land- och sjoscoutkar Omval 2 ar

Ledamot Klara Beijer Morck Kirrtorps scoutkar Nyval 2 ar

Ledamot Aksel Aardahl Scoutkiren Gustav Vasa-Breding  Nyval 2 ar
Redan valda fér 2021 - valda pa 2 ar vid férra stamman

Post: Nammn: Kar:

Ledamot (ekonomi) Marie Stiegler Villingby scoutkar

Ledamot (Vissaro)

Martin Sommer

Sjoscoutkiren Drakarna

Forslag till ekonomiska revisorer 2023 och verksamhetsrevisorer 2023

Ekonomisk revisor, ordinarie

Ekonomisk revisor, suppleant
Verksamhetsrevisor, ordinatie
Vetrksamhetsrevisor, ordinarie
Verksamhetsrevisor, suppleant

Grant Thornton Sweden
Grant Thornton Sweden

Asa Wahlstrém Milarho6jdens scoutkar Omval
Kerstin Aronsson Villingby scoutkar Omval
Jonas Sohlberg Sjoscoutkaren Drakarna Omval

Forslag till valberedning, valjs pa 1 ar

Nammn:
Malena Beijer

Post:
Sammankallande

Magnus Gutenberg

Alban Kjellgren Axlund

Kar:
Kirrtorps scoutkar

Malarscouterna

Scoutkaren Gustav Vasa-Breding



Begreppsordlista - en latt guide till
tunga ord

Har hittar du forklaringar till ndgra av de ord som kan dyka upp pa distriktsstimman. Vi i
Scouterna férstker anvinda ett si modernt sprak som méjligt nér vi har mote sa att alla forstar,
men vissa krangliga ord slinker med 4dnda.

ACKLAMATION

Beslut kan tas med acklamation 1 ett demokratiskt mote. Rostning sker da med bifallsrop "Jal",
varpa ordférande meddelar vad métet (enligt dennes mening) har beslutat och "klubbar" beslutet
om ingen innan dess begir votering. Till skillnad fran exempelvis siuten votering innebir metoden 1
princip att samtliga vet hur de andra valjer. I praktiken ér det ofta bara de motesdeltagare som
sitter ndrmst som kan avgora hur var och en har rostat.

ADJUNGERA

En styrelse, eller annan grupp, kan sjilva utse en person som tillfalligt eller under lingre tid deltar
1 gruppens arbete, utan att denne 4r vald av stimman. I distriktet 4r till exempel utmanarnas
representant adjungerad till styrelsen. Oftast har en person som dr adjungerad inte rostritt.

AJOURNERA

Att ta en paus 1 motet. Pausen dr oftast tidsbestimd.

ANSVARSFRIHET

Pa stimman beviljas distriktets styrelse ansvarsfrihet. Det innebir att de beslut som styrelsens
ledamoter har tagit beslut under aret godkinns av stimman (alltsa medlemmarna) det vill siga att
styrelsen har agerat enligt féregaende stimmobeslut. Det dr mycket ovanligt att en styrelse inte
beviljas ansvarsfrihet.

AVSLAG

Pa stimman kan ombuden avsla ett forslag, en motion eller en proposition som behandlas under
motet. Avslag betyder att ombuden dr emot forslaget och alltsa inte haller med. Motsatsen till
avslag ar bifall.



BALANSRAKNING
Visar alla tillgangar, skulder och eget kapital som distriktet har vid en viss tidpunkt, till exempel
31 december. Tillgangar kan vara pengar, hus och sa vidare.

BEGARA ORDET

Nir ordférande siger att ordet ar fritt viftar man med sitt réstkort om man vill siga nagot;
motesordféranden fordelar sedan ordet utifran en zalarlista.

BIFALL

Pa stimman kan ombuden bifalla ett forslag, en motion eller en proposition som behandlas
under motet. Bifall betyder att ombuden ar f6r forslaget och alltsa haller med om det. Motsatsen
till bifall ar avslag.

BIKUPEDISKUSSION

Bikupa innebir att alla uppmanas att reflektera och diskutera tillsammans med de personer som
sitter narmaste. Man “surrar” kring en fragestillning under nagra minuter. Direfter bryts
bikuporna och man gar vidare och delar med sig av diskussionerna. Infér bikuporna kan
beslutsirenden presenteras pa stationer eller i plenum, ombuden och 6vriga deltagare kan da
informera sig om de olika forslagen.

BORDLAGGNING

Fragan sparas till senare under stimman eller till ett annat mote.

BUDGET

Ekonomisk plan som visar distriktets forvantade intikter och kostnader under en bestaimd
tidsperiod. Styrelsen ansvarar f6r att budgeten foljs.

DAGORDNING

En lista som visar vilka punkter som ska diskuteras under stimman och i vilken ordning det ska
goras. Kallas dven foredragningslista.

DELEGERA

Att 6verlata ritten att ta beslut inom en viss fraga till en person eller en grupp som ir
specialiserad pd dmnet.



FIRMATECKNARE

Personer som utsetts av styrelsen for att foretrada distriktet och skriva under avtal for distriktets

rikning.

JAMKNING
Om tva forslag ér lika varandra kan de som lagt forslagen prata ihop sig och foresla ett nytt
forslag som bada kan stilla sig bakom och rosta pa, da har de gjort en jamkning.

LEDAMOT

Alla som sitter i distriktets styrelse dr ledamoter. En ledamot kan dven ha specifika uppdrag som
ordférande, ekonomiansvarig, personalansvarig eller dylikt. Styrelseledaméterna viljs pa ett eller
tva ar, och borjar sitt uppdrag vid arsskiftet.

LAGGA TILL HANDLINGARNA
Skriftliga rapporter brukar liggas till handlingarna, det innebdr att detta beslut skrivs in i
protokollet och att sjilva rapporten liggs som bilaga till protokollet.

MAJORITET

I omréstningar giller oftast enkel majoritet, det vill siga att mer dn hilften av ombuden haller
med om beslutet. Det finns dven nagot som kallas kvalificerad majoritet och med det menas
oftast att 2/3 eller 3/4 av ombuden ska hilla med om beslutet. Vissa dndringar i stadgarna kriver
dven tva beslut pa olika stimmor for att de ska gilla.

MOTION

Alla medlemmar i distriktet kan limna in skriftliga forslag till distriktsstimman. De kallas
motioner. Motioner maste skickas in senast tre veckor innan stimmans 6ppnande. Alla motioner
som skickas in behandlas av stimman. Aven distriktets styrelse kan limna férslag till stimman,
da kallas det proposition.

NOMINERING

Att foresla en kandidat till ndgot, till exempel styrelsen eller valberedningen kallas att nominera.

OMEDELBAR JUSTERING

Om ett sirskilt viktigt beslut fattas pa stimman kan ombuden begira att stimman omgaende
justerar den punkten i protokollet. Det beslutet blir da omedelbart giltigt. Jamfor protokoljjusterare.



OMROSTNING

Efter bikupediskussionerna har vi férhandling i plenum, det innebir att vi réstar om bland annat
motioner och propositioner. I omréstningen utgar vi fran beslutsunderlaget. Om ett ombud
anser att motesordforande inte korrekt bedomde vilket f6rslag som vann omréstningen kan

“votering” begiras, da riknas rOsterna pa ett mer noggrant satt.

ORDFORANDE

Ordforande har till uppgift att leda stimman, halla ordning pa arbetsformerna och har ansvar f6r
att samtliga ombud kan f6lja med 1 beslutsfattandet. M6tesordforanden ska inte paverka vilka
beslut som fattas, bara sikerstilla att beslut fattas pa ett demokratiskt vis.

ORDNINGSFRAGA

Detta ar fragor som handlar om formen f6r métet, till exempel 1 vilken ordning olika f6rslag tas
upp vid beslut eller om métet ska ta en paus. Om nidgot ombud vill ta upp en ordnings-fraga far
den foretride framfor den friga som diskuteras for tillfillet eftersom en ordnings-fraga kan
handla om det som just da diskuteras. Ordningsfragor ar viktiga verktyg for att rita ut
fragetecken sa att alla kan delta i diskussionen pa lika villkor.

PARAGRAF

Paragraf dr en del i ett kapitel av stadgarna eller ett avsnitt i ett protokoll. De ir alltid numrerade
och dr litta att hinvisa till.

PLENUM

Stimman genomfors som plenum (och om det behovs i bikupa). 1 plenum sitter alla ombud i
samma rum och dir sker beslutsfattarprocessen. Férhandlingarna leds av en motes-ordférande.

PRESIDIUM (PRESIDIET)

Med presidium menas de som leder stimman, det vill siga ordforande och sekreterare.

PROPOSITION

Infor distriktets stimma limnar styrelsen ett antal skriftliga forslag. De kallas propositioner och
publiceras tillsammans med handlingarna. Alla propositioner diskuteras och réstas om pa
stimman. Aven medlemmar kan limna forslag, da kallas det motion.



PROPOSITIONSORDNING
Den ordning ordféranden tar upp olika delférslag nir stimman ska rosta. Oftast dr det bara for
eller emot ett forslag men ibland konkurrerar vissa forslag med varandra och da behéver

omrostningen ske i flera steg.

PROTOKOLL
Protokollet skrivs av sekreteraren och ska dokumentera vilka beslut som stimman fattar.
Protokollet kontrolleras av protokolljusterarna. Pa mindre formella méten kan det dven kallas

minnesanteckningar.

PROTOKOLLJUSTERARE

Pa stimman viljs en eller flera personer som kontrollerar att protokollet stimmer 6verens med
vad som beslutades pa stimman. Nir de gjort det skriver de under protokollet och da justeras
protokollet vilket innebir att det blir giltigt. Om sekreteraren har skrivit fel sa dr det
protokolljusterarnas ansvar att se till sa att det blir ritt 1 det slutgiltiga protokollet. Dérfér maste
man vara uppmarksamma under stimman och tillginglig efterat for att kunna granska och skriva
under det fardiga protokollet. Protokolljusterarna ir ocksé réstraknare nir det behovs.

RESERVATION

Det ombud som inte accepterar stimmans beslut kan reservera sig mot det. Det betyder att
personen inte ir ansvarig for beslutet. Reservation brukar vanligen ske som en slags protest, bara
for att ett ombud r6stat nej till nagot betyder det inte att man normalt sett reserverar sig.

RESULTATRAKNING
Resultatrikningen visar resultatet av organisationens intikter och kostnader under

verksamhetsaret.

REVISION

Revisorns granskning av organisationens resultat- och balansrikning, l6pande bokforing, samt
styrelsens forvaltning det vill siga att styrelsen hallit sig till stadgar, budget och férra stimmans
fattade beslut.

REVISORER

Personer som utsetts att utfOra revisionen i organisationen. Revisorer viljs av stimman.



REVISIONSBERATTELSE

Atlig redogérelse (av revisor) som meddelar resultat av revisionen, samt uttalar sig om

balansrikningen och frigan om ansvarsfrihet for styrelsen.

ROSTGRANSKNING

Om ett ombud vill ha en mycket noggrann bedémning av omréstningen pa en sirskild punkt
begir ombudet rostgranskning. D4 avges rosterna i fragan efter upprop frin den gillande
rostlingden.

ROSTKORT

Alla ombud far ett rostkort med ombudsnummer pa. Det kan anvindas vid omréstningar, men
anvinds framférallt nir ett ombud vill begira ordet f6r att moétesordféranden ska veta vem det
ar som vill siga nagot. Rostkortet kan ocksa anvindas nir man vill limna in ett forslag pa

paverkanstorget.

ROSTLANGD

Lista 6ver hur manga ombud som dr med pa moétet och har ritt att rosta.

ROSTRAKNARE
Rostriknare dr de personer som riknar roster vid en omrostning pa ett mote. Protokoll-
justerarna brukar fungera som tva roéstriknare. De bor vara tvad for att de ska kunna jamfora sina

resultat. Se dven omristning.

ROSTRATT

Alla personer som ar utsedda till ombud har rostritt pa distriktsstimman. Det innebdr att de far
vara med och rosta om besluten. Andra personer som deltar i métet, som inte dr utsedda av sin
kar till ombud har inte rostratt.

SAKFRAGOR OCH SAKUPPLYSNINGAR

Inldgg i debatten som r6r fakta, till exempel fragor och upplysningar som ir till for att alla
inblandade ska veta si mycket som méjligt s att de kan fatta ett vilgrundat beslut. Sakfragor och
sakupplysningar bryter som regel talatlistan och behandlas direkt.

SEKRETERARE

Den person som skriver profokol] pa motet.



SLUTEN OMROSTNING

Sluten omréstning sker genom att ombuden skriver sitt val pa en rostsedel. Till exempel kan
detta ske vid personval om det finns flera personer som kandiderar till en post.

STADGAR

Grundliggande bestimmelser for distriktet.

STRECK | DEBATTEN

Streck 1 debatten ir en ordningsfraga som kan lyftas pda métet om man vill att diskussionen kring
en specifik fraga ska avslutas, for att man inte tycker att nagra nya argument eller fakta tillfors till
diskussionen. Nir ett ombud sdger ”streck i debatten” sa beslutar stimman tillsammans om detta
ska gilla. Om det blir streck 1 debatten far alla en chans att skriva upp sig pa talarlistan tor att gora
ett sista inldgg pa punkten i fraga, sedan fortsitter debatten tills talarlistan ar tom, utan att den
kan fyllas pa, savida inte strecket upphivs. Efter att talarlistan har gatts igenom gar motet vidare
till beslut och senare till ndsta punkt.

STALLA MOT AVSLAG
I omréstningar stélls alltid slutférslaget mot avslag sd att bade ja-sidan och nej-sidan ska ha en

chans att ligga sin rost.

SUPPLEANT

En ersittare som tillfalligt kan axla rollen som ombud om den ordinarie ir franvarande.

TALARLISTA

Lista som ordféranden eller tillférordnad ansvarig, f6r 6ver vems tur det dr att tala. Man skriver
upp sig pa talarlistan genom att begira ordet.

VALBEREDNING
Valberedningen forbereder val av bland annat styrelse. De personer som valberedningen féreslar
till olika poster ska alltid vara tillfragade forst. Valberedningen utses av stimman.

VERKSAMHETSBERATTELSE
Skriftlig redogorelse for vilka aktiviteter och beslut som fattats i organisationen under

verksamhetsaret.



VERKSAMHETSREVISORER

Personer som granskar att styrelsen har f6ljt organisationens stadgar och stimmobeslut.
Verksamhetsrevisorerna utses av stimman.

VOTERING

Se omristning.

YRKANDEN OCH HUVUDYRKANDE

Ett yrkande ar ett annat ord for forslag som limnas in under pagaende stimma, det vill sdga inte
1 férhand som motioner och propositioner. Huvudyrkande kallas det forslag som bedémts ha
flest ombud bakom sig (kallas ibland huvudférslag eller huvudproposition).

Andra yrkanden och férslag som har férekommit i diskussionen tas upp till omrostning.

YTTRANDERATT

Pa distriktsstimman har alla nirvarande medlemmar ritt att yttra sig. Sérskilt inbjudna personer
kan ocksa ges yttranderitt.

ARSREDOVISNING

Visar distriktets ekonomiska resultat (resultatrikning) och stéllning (balansrikning) samt
beskriver verksamheten som bedrivits under ett ar. Styrelsen ansvarar for att uppritta en
arsredovisning.

P
&R Scouterna

Stockholms Scoutdistrikt
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