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Verksamhetsplan för Birka Scoutdistrikt 2024 

 

Strategi samt övergripande mål och vision 

Birka scoutdistrikt utgår från Scouternas strategi och vision som sträcker sig fram till år 2025. 

Den ligger till grund för distriktets vision och verksamhet.  

 

Distriktets verksamhetsplan är, utöver styrning för distriktsstyrelsen, även en del av distriktets 

roll att underlätta för såväl Scouterna som scoutkårerna i distriktet att uppfylla vårt 

gemensamma mål och vision: Unga som gör världen bättre.  

 

Verksamhetsplanen för 2024 bygger på tre strategiområden, i enlighet med Scouternas 

strategi 2015-2025, samt ett område för att skapa förutsättningarna för att uppnå dessa. 

 

Vision för Birka scoutdistrikt  

Birka scoutdistrikt är ett levande och växande distrikt bestående av engagerade kårer. 

Distriktet vill bidra till att stärka banden mellan Scouterna, kåren och den enskilde 

medlemmen i distriktet. 

Vi utvecklas tillsammans genom äventyr och utmaningar och vi använder oss av scouternas 

kommunikationsstrategi, Raised by adventure och de fyra beståndsdelarna; natur, äventyr, 

gemenskap och det inre äventyret.   
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Scouterna utvecklas till förebilder 

Birka scoutdistrikt vill under 2024:   

 

Skapa mötesplatser för scouter och ledare att utbyta erfarenheter och skapa nya kontakter, där 

scoutkårerna i distriktet kan träffas över gränser för att utbyta kunskap och erfarenheter samt 

inspirera varandra till en bättre verksamhet.  

 

Det gör vi genom att:   

● Skapa mötesplatser för scouter och ledare att utbyta erfarenheter och skapa nya 

kontakter, där 

● scoutkårerna i distriktet kan träffas över gränser för att utbyta kunskap och 

erfarenheter samt 

● inspirera varandra till en bättre verksamhet. 

● Det gör vi genom att: 

● Anordna minst två stycken kårträffar per år, där målet är att alla kårer ska ha deltagit 

på minst en. 

● Anordna åldersgruppsträffar för ledare. 

● Utveckla distriktets mötesplatser så fler har möjlighet att delta i distriktsträffar och 

● andra forum för diskussion, nätverkande och erfarenhetsutbyte. 

● Vara aktiva i samhällsdebatten genom att delta i regionssammarbetet. 

● Minst 3 gånger/år sprida goda exempel via distriktets sociala medier. 

● Anordna en inspirationsaktivitet/år för ledare och andra intresserade som är 

engagerade i 

● scoutverksamheten. Det kan exempelvis handla om teman som ”Familjescouting” eller 

● ”Scouting utan lokal”. 

● Ha hög närvaro på distriktsstämman för att skapa delaktighet i och inflytande på 

distriktets arbete. 

● Varje år öka antalet deltagande kårer på distriktsstämman  
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Vi överträffar scouternas förväntningar i varje möte 

Birka scoutdistrikt vill under 2024:   

 

Skapa förutsättningar för att göra det enkelt och roligt att engagera sig i distriktets 

verksamhet. 

 

Det gör vi genom att:    

● Stödja Utmanararrangemang. 

● Stödja Roverarrangemang 

● Stötta och uppmuntra initiativ anordnade inom distriktets geografiska område. 

● Tydliggöra hur engagemang och uppdrag kan vara även av kortare karaktär. 

 

Skapa en kultur där ledare i distriktet vill gå olika typer av utbildningar och träffas för att 

nätverka med varandra.  

 

Det gör vi genom att:    

● Underlätta för och erbjuda kurser och andra arrangemang i distriktet. 

● Samarbeta med den regionala utbildningsgruppen i Stockholmsregionen. 

● Inordna sådana intressekurser som efterfrågas av kårerna, utöver de kurser som 

Scouternas Folkhögskola genomför. 

● Stötta vår lägerkommitté för arrangemanget distriktsläger 2024, i enlighet med tidigare 

beslut på distriktsstämma. 
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Fler ska få uppleva scouting 

Birka scoutdistrikt vill under 2024:  

  

Öka antalet medlemmar i distriktet. Målet är att växa med minst 3% årligen.    

 

Det gör vi genom att:    

● Fortsätta samarbetet med Scouternas regionala kansli i Stockholm för att underlätta för 

kårerna att få hjälp med rekrytering och andra frågor. 

● Aktivt delta i arbetet med att skapa scoutverksamhet i områden där det idag saknas, 

främst genom att stötta kårer som vill starta upp avdelningar/verksamheter på 

nyaplatser och genom att stötta scouternas arbete med hub. * 

● Ge nya kårer ett särskilt mottagande. 

* En hub  fungerar som värdförening för nya scoutverksamheter, som kallas sektioner. Det 

blir mest effektivt med en hub per scoutdistrikt. Organisationsmässigt i Scoutnet blir huben 

som en scoutkår och sektionen som en avdelning till den. Huben tar hand om det 

administrativa arbetet så att de nya scoutledarna i sektionerna helt och fullt kan fokusera på att 

erbjuda barn och unga äventyr och kompisar genom scoutings och friluftslivets alla 

möjligheter. Under varje hub kan det sedan finnas flera nystartade sektioner på olika orter. De 

nystartade sektionerna fungerar i sig som vanliga scoutkårer och kommer att växa för varje år 

så när det finns en stabil grund knoppas verksamheten av från hubben och bildar en egen 

scoutkår. Metoden är färdigutvecklad och ska nu implementeras i scoutdistrikten, så vi kan 

sänka trösklarna för att starta scouting.  

 

 

Bättre förutsättningar för mer Scouting  

Birka scoutdistrikt vill under 2024: 

 

Se till att distriktet har en ordnad ekonomi som säkrar verksamheten såväl idag som i 

framtiden. 

 

Det gör vi genom att: 

● Omsätta distriktets långsiktiga ekonomiska plan till praktisk ekonomisk förvaltning.  

 

Kontinuerligt utveckla hur distriktets organisation ser ut samt nyttja och utveckla distriktets 

resurser – ekonomiska och ideella – på ett klokt sätt.  

 

 

 

Det gör vi genom att: 
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● Tillhandahålla en god arbetsmiljö för medarbetare, funktionärer och andra ideella 

krafter.  

● Utveckla distriktets kommunikationsarbete i enlighet med kommunikationsstrategin. 

● Fortsätta utveckla distriktets IT-infrastruktur. 

● Fortsätta arbetet med ideella grupper och mindre uppdrag för att möjliggöra för fler att 

kunna engagera sig på sina villkor.   
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Grundutbud 

Utöver ovanstående har Birka scoutdistrikt ett grundutbud som alltid tillhandahålls. 

 

För kårer och medlemmar:   

● Ha ett välfungerande kansli som stödjer kårerna utifrån deras behov. 

● Tillhandahålla bidrag till nystartade scoutkårer.   

● Avsätta pengar i budgeten till bidrag för distriktets medlemmar, exempelvis för 

utbildning och dyrare arrangemang. 

● Erbjuda kårer stöd vid behov.   

 

Information:    

● Publicera nyhetsbrev.  

 

Arrangemang:    

● Tävlingen BirkaBallt.   

● Utmanararrangemangen Ting, Lussevaka och Försmak.    

 

Medlemskap:   

● Bibehålla medlemskapet i  

o Sensus 

o Föreningen för Frustunabys Vänner 

o Radioscouterna 

o Stockholms Scoutskeppslag  

o Scoutmuseets Vänner 

● Bibehålla engagemanget i Husaröstiftelsen.   

 

Distriktsstyrelsen:    

● Närvara vid de distriktsledningsträffar som arrangeras av Scouterna. 

● Samverka och utveckla samarbetet inom regionen t.ex. genom att delta i Reg-STO 

träffar och liknande. 

● Genomföra Birka Scoutdistrikts stämma. 

● Vid intresse genomföra ett möte med distriktets kårer inför Scouternas 

Demokratijamboree (stämma) de år den genomförs. 

● Styrelsen är representerad på Demokratijamboreen för att stötta kårernas ombud samt 

vara uppdaterade på debatt och beslut. 

● Närvara vid Scouternas Folkhögskolas utbildardagar samt regionala 

utbildningsarrangemang, t.ex. utbildarhajken. 
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Prioriteringar av aktiviteter kan komma att göras av styrelsen i mån av resurser, främst i form 

av ideell tid. Aktiviteter utöver de som står i Verksamhetsplanen kan komma att genomföras, i 

linje med strategi och vision, när tid och behov finns. 


